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重庆太极〔2025〕264 号

重庆太极实业（集团）股份有限公司
关于销售中心郭中华违反薪酬保密制度

的处理通报

各部门、子公司：

近日，公司查实一起薪酬保密违规事件，该行为严重破坏

公司薪酬管理秩序。为严肃纪律，现通报处理决定并重申管理

要求：

一、违规事实及处理决定

（一）销售中心医疗事业群院内事业部销售二区大区总监

郭中华未履行薪酬保密义务，将本人薪酬标准告知他人，并随

意打听他人薪酬标准，同时散播社招员工不实薪酬情况。
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（二）鉴于郭中华违反公司密薪制相关规定，减发该员工

当月行政总监绩效 1500 元，并全公司通报批评。

二、强化管控措施

（一）员工义务

1.禁止传播比较、主动探听。公司实行密薪制，员工对自

己的薪酬负有保密义务，薪酬资料包括员工薪酬标准、工资发

放等相关文档，均属机密，任何人不得随意打听或传播，员工

之间避免互相交流各自薪酬信息。

2.举报义务。员工发现薪酬信息泄露须及时向党委组织部

（人力资源部）报告。

（二）违规处罚

请全体员工引以为戒，严格执行薪酬保密制度，若违反公

司密薪制要求，视造成恶劣影响情况，对违反规定人员进行绩

效减发、降职降薪、免除职务或解除劳动关系等处理方式。
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