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关于印发执业药师职业技能大赛实施方案
的通知

商业系统各子公司：

为深入推进产业工人队伍建设改革和团组织落实中央

企业青年创效行动，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精

神，持续提升职工技能水平，激发职工创新创效创造活力。

根据《关于开展国药集团 2025 年劳动和技能竞赛的通知》

（国药集团工会函〔2025〕130 号）以及《关于开展太极集

团第二届“太极杯” 劳动和技能竞赛的通知》（集团工会

函〔2025〕4 号）文件精神，为切实做好执业药师职业技能

大赛的组织和实施工作，重庆桐君阁股份有限公司工会委员

会特制定了《执业药师职业技能大赛实施方案》。现印发给

你们，请按要求积极开展训练，选拔优秀选手，锻炼一支专

业技能能力强的执业药师队伍，为公司经营发展提供更强大

的人才支撑和保障。

重庆桐君阁股份有限公司工会委员会

2025 年 4 月 27 日
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执业药师职业技能大赛
实施方案

一、指导思想

深入贯彻落实《“十四五”国家药品安全规划》及药品

监管“四个最严”要求，以体现并提升执业药师专业服务能

力为核心，通过竞赛，营造学知识、练本领、强技术、夯基

础的浓厚气氛，以赛促学、以赛促练、以赛促用，有效推动

人才梯队建设，反哺企业服务能力提升，强化企业核心竞争

力，助力健康中国战略实施。

二、竞赛主题

药技争锋，匠心铸辉

三、竞赛组织

1.主办单位：重庆商业平台公司

2.承办单位：重庆桐君阁大药房连锁有限责任公司

3.协办单位：商业系统各子公司

4.指导单位：重庆市药师协会

5.赛项组委会：

组长：重庆商业平台公司工会主席

成员：商业系统各子公司工会主席

6.赛项执委会：

具体由主办单位及承办单位另行发文组建。

四、参赛人员及范围
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商业系统各子公司注册在岗的执业药师/执业中药师，

各赛段参赛范围具体如下：

1.初赛阶段：商业系统各子公司部门级及以下注册在岗

执业药师。

2.决赛阶段：重庆商业平台公司与四川商业平台公司根

据初赛情况各组建 5 支决赛队伍，3 人/队，各队执业药师、

执业中药师搭配组队。

五、竞赛项目内容与形式

本次竞赛分为两个阶段展开，即初赛、决赛，具体内容

与形式如下：

（一）初赛阶段

1.竞赛内容：执业药师专业基础理论知识测评，试题由

执委会赛项组统一命制，以执业药师职业技能竞赛大纲（详

见附件 1）及专业知识题库（药事法规 200 道，西药、中药

专业知识分别 600 道，以电子版形式分享）为考核范围，主

要包含政策法规、药学/中药学专业知识、慢性病药物治疗

管理等执业药师专业基础知识。

2.竞赛形式：执委会分别设计西药、中药两套竞赛试卷，

各执业药师根据专业属性选择对应的试卷进行竞赛比拼；试

卷包含单选题型（40 道）、多选题型（10 道），总分共计

100 分。

3.初赛分制：详见《竞赛计分及积分规则》（附件 2）。

（二）决赛阶段
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1.竞赛内容：以组队的形式进行现场实操与情景演练。

2.竞赛形式：分为“慧眼如炬”专业审方、“蒙面药师”

听声辨药、“执业之星”患者教育三个环节；每个小组成员

各选择参加一个环节进行比拼，其他成员配合完成。

3.决赛分制：详见《竞赛计分及积分规则》（附件 2）。

六、竞赛报名及赛段时间安排

（一）备赛阶段：2025 年 4 月 28 日-5 月 20 日

以商业平台公司为单位，清理初赛人员名单。

（二）初赛阶段：2025 年 5 月 21 日-5 月 22 日

以商业系统各子公司为单位，按名单组织相关执业药师

完成初赛。

（三）决赛阶段：2025 年 5 月 29 日-5 月 30 日

以商业平台公司为单位，各组建 5 支小队参加决赛。

报名方式：请各公司将初赛与决赛名单分别于 2025 年 5

月 7 日及 5 月 26 日前报执委会策划组：

联 系 人：桂娜娜

联系电话：13650523829

邮 箱：196571377@qq.com

七、奖项设置

获得决赛各环节第一名的参赛选手，将上报集团公司，

根据集团公司人才发展规划，符合集团公司关键技术传承者，

将纳入“太极工匠”库，并进一步作为向上级推荐技能型人

mailto:-13650523829，196571377@qq.com
mailto:-13650523829，196571377@qq.com
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才、五一劳动奖章等荣誉的重要参考依据。奖项具体设置如

下：

1. 个人奖项（采用 1+1 积分模式）：

“慧眼药师”（前三名），颁发荣誉证书；

“蒙面药师”（前三名），颁发荣誉证书；

“最强药师”（前三名），颁发荣誉证书。

2. 团队奖项（采用 1+3 积分模式）：

根据各参赛小队总积分，评选前三名为优胜队，颁发荣

誉证书及奖杯。

3.优秀组织奖

以独立组队参赛的公司为单位，评选“优秀组织奖”。

4.获奖人员及团队的奖金激励由所在单位按照各司规

定的激励标准自行造发。

八、保障措施

1.组织保障：由主办单位与承办单位成立竞赛执行委员

会，负责竞赛筹备与实施工作；执委会下设执行小组，包含

了策划组、赛项组、会务组、评委组等，确保各项工作有序

推进。

2.经费保障：竞赛筹办费用由重庆桐君阁股份有限公司

工会承担，相关费用的借支和报销授权工会主席终审后，按财

务相关流程予以报销。

九、工作要求

（一）高度重视，精心组织。
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各单位要统一思想，提高站位，认真部署落实，确保竞

赛活动稳妥、安全有序、专业精彩。

（二）紧密配合，有序推进。

各单位要广泛宣传动员，承办单位与协办单位要加强沟

通联系，做好环节安排，提前准备赛事场地、物品，确保竞

赛顺利开展。

（三）加强宣传，营造氛围。

各单位要充分利用各类宣传方式持续开展宣传活动，营

造良好竞赛氛围。

附件：1.执业药师职业技能竞赛大纲

2.竞赛计分及积分规则

3.决赛参赛回执单

重庆桐君阁股份有限公司工会委员会

2025 年 4 月 27 日
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附件 1：

执业药师职业技能竞赛大纲

第一部分 专业理论测评

一、政策法规知识（题库）

（一）《中华人民共和国药品管理法》全文（2019 年 8 月

26 日第十三届全国人民代表大会常务委员会第十二次会议

审议通过，2019 年 12 月 1 日起施行）。

（二）《药品经营质量管理规范》全文（2015 年 6 月 25 日

国家食品药品监督管理总局令第 13 号公布并施行根据

2016 年 7月 13 日国家食品药品监督管理总局令第 28 号《关

于修改〈药品经营质量管理规范〉的决定》修正）。

（三） 2025 年版《中国药典》2020 年版《中国药典》（国

家药监局 国家卫生健康委关于发布 2020 年版《中华人民

共和国药典》的公告（2020 年第 78 号），2020 年 12 月 30

日起实施）。

（四）《药品经营与使用监督管理办法》2023 年 9 月 27 日

市场监管总局第 19 次局务会议通过，现予公布，自 2024 年

1 月 1 日起施行。

（五）《药事管理与法规》相关政策法规知识。

二、药学专业知识（题库）

（一）药学部分（执业药师）
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主要包含药学专业知识一、药学专业知识二、药学综合知识

与技能相关知识。

（二）中药学部分（执业中药师）

主要包含中药学专业知识一、中药学专业知识二、中药学综

合知识与技能相关知识。

三、慢病管理知识（题库）

（一）《慢性病药物治疗与管理》（朱照静主编，高等教育

出版社）；

（二）《药学监护实践方法-以患者为中心的药物治疗管理

服务》（康震、金有豫、朱珠等译，化学工业出版社）；

（三）《药物治疗管理教学与实践手册》（北京市医院管理

局总药师委员会、北京药师协会组织编写，李达、闫素英主

编，人民卫生出版社）。

第二部分 实操及情景演练

一、审方环节

（一）西药处方（执业药师）：药理学相互作用（如药物代

谢酶抑制/诱导、受体拮抗等）、禁忌证（如特定疾病、过

敏史、妊娠/哺乳期禁用药物）。

（二）中药处方（执业中药师）：配伍用药禁忌（如“十八

反”“十九畏”）、妊娠用药禁忌（如禁用、慎用药物）、

特殊人群禁忌（如儿童、肝肾功能不全者）。
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二、听声辨药

参赛选手须蒙眼，然后通过队友提供的关键词，猜出所抽到

的药品名，竞赛品种范围为《中国药典》（2020 年版）收

载的常用中药材及饮片 100 种，具体品种见表 1。

表 1 “听声辨药”品种范围

类别 品种名称

根及根茎类

中药

人参、牛膝、太子参、白芍、黄连、延胡索、

甘草、黄芪、白芷、当归、前胡、川芎、防风、

柴胡、大黄、黄芩、玄参、地黄、熟地黄、桔

梗、党参、苍术、白术、法半夏、石菖蒲、川

牛膝、银柴胡、赤芍、西洋参、山药、独活、

羌活、藁本、射干、制何首乌

皮类、茎木类

中药

苏木、槲寄生、牡丹皮、大血藤、鸡血藤、忍

冬藤、 桑枝、厚朴、肉桂、杜仲、黄柏、秦

皮、香加皮、 地骨皮、合欢皮

花、叶类中药 淫羊藿、玫瑰花、山银花、金银花、月季花

果实、种子类

中药

五味子、山楂、苦杏仁、决明子、补骨脂、枳

壳、 吴茱萸、小茴香、山茱萸、连翘、砂仁、

豆蔻、桃仁、郁李仁、金樱子、沙苑子、枳实、

酸枣仁、菟丝子、女贞子、佛手、薏苡仁、莱

菔子、槟榔、焦栀子
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全草类中药 麻黄、金钱草、广藿香、荆芥、车前草、薄荷、

穿心莲、青蒿、益母草、泽兰、肉苁蓉、佩兰、

锁阳、蒲公英、鱼腥草

其他类 茯苓、海金沙

动物类 珍珠母、石决明

矿物类 石膏、芒硝

三、最强药师

各参赛小组根据由执委会赛项组整理提供的慢病病种（如高血

压、糖尿病、高脂血症、高尿酸血症、慢性阻塞性肺疾病等）

药物治疗管理相关资料，也可根据主题自行补充相关资料，通

过 AI 软件快速设计 PPT，模拟患者教育场景，进行竞赛比拼。

第三部分 支线技能提升

执委会赛项组提供 AI 制作 PPT 的教程，并在决赛前组织开展

一次实操培训，各决赛小组在抽取“患者教育”课题后，根据

执委会赛项组提供的资料，使用 Deepseek + Kimi 等 AI 软件

快速生成制作患者教育 PPT，参加决赛“最强药师”环节。
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附件 2：竞赛计分及积分规则

序号 赛段 赛制 竞赛项目 竞赛内容及规则
个人分值权重

（1+1）

小组分值权重

(1+3)
参赛对象

1 初赛 个人参与 专业理论比拼
根据知识大纲及图，线上限期、限时

答题
10 10

注册在岗执

业药师

2

决赛

组队参与

（每队 3人，

四川、重庆商

业平台各 5

队，共计 10

队）

“慧眼药师”环节

每组推荐一位组员，审核处方，围绕

科学性、安全性、合理性、注意事项

等方面，找出缺陷，根据所找出缺陷

项目计分。

90 30
执业中药师

执业药师

3 “蒙面药师”环节

每组推荐一位组员，其余组员随机抽

取一味中药，提示关键词，参赛组员

蒙眼并在限定的时间内通过提示猜出

药名，根据所猜对的药品数量计分。

90 30 执业中药师

4 “最强药师”环节

每组推荐一位组员，根据执委会赛前

提供的课题及资料，如高血压诊疗指

南，为提高备赛效率，可通过 AI 快速

生成专 PPT（执委会提供教程及实操指

导），进行“患者教育”展示，时间

不超过 10分钟。

90 30
执业中药师

执业药师
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附件 3：决赛参赛回执单
序

号
队名 队员 性别 年龄 单位 部门/门店 执业资格 联系方式

1

2

3

4

组织单位负责人： 填报人： 联系电话：


