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川太药连字〔2025〕61 号

四川太极大药房连锁有限公司

关于新片区划分及调整片区主管的通知

各片区、门店：

根据日常管理工作需求，现将片区重新进行规划调整，全职

片区主管有 4 名，店长兼片区主管 4 名，营运部兼管 4 个区域，

截止 3 月共 158 家门店（本部 139 家，分中心 19 家）。

一、专/兼职片区划分：

序号 片区 片区主管 管理门

店数

职务 备注

1 东门片 毛静静 28 全职片区主管

2 南门片 陈冰雪 28 全职片区主管

3 西门片 梅茜 27 全职片区主管 新增

4 旗舰片 谭庆娟 17 店长兼片区主管
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5 新津+双流片 王燕丽 7 店长兼片区主管

6 都江堰片 杨科 7 店长兼片区主管

7 崇州片 黄梅 7 营运部兼管

8 大邑片 刘美玲 13 营运部兼管

9 邛崃片 何巍 5 营运部兼管

10 达州片 王四维 5 营运部兼管

11 南充片 陈丽 6 店长兼片区主管

12 泸州片 黄良梅 8 全职片区主管

二、片区主管工作职责

1、经营管理：带领门店达成片区全年经营指标，对门店作指

导、分析，保证片区内存量门店不下滑，亏损门店治理、租金洽

谈、新开门店增量、营销活动、会员管理、线上销售等。

2、人员管理：负责片区内人员招聘、岗位调配工作。

3、商品管理：负责片区内门店货品库存管理、价格反馈、盘

点管理、效期滞销品种调配工作。

4、配合公司各项职能部门做好落地执行及检核工作（安全、

质量、财务、信息、行政工作）。

5、处理门店突发各种状况，发现门店共性管理问题及时上报

及解决。

6、每日关注竞争对手活动及门店情况，并做出应对措施。

7、负责片区内新门店发展工作。

8、对外公共关系维护工作。
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片区主管根据以上主要工作职责开展工作，营运部针对以上

职责制定每月片区主管绩效考核。

以上所有分区管理门店以营运部下发通知为准（见附件），

片区门店调整由公司发起。专职片区主管享受专职片区主管工资

方案及待遇，兼职片区主管享受兼职片区主管工资方案及待遇。

三、片区主管作息时间

（一）全职片区主管

1、工作日具体作息时间：上午 9:00-下午 18:00。

2、每月休 6 天，每周周末一大一小休假（小星期休息时间为

周日）。门店每月一次大活动，片区主管当周休假调整为小星期

休假。

3、公司法定节假日享受公司后勤休假。

（二）兼职片区主管

1、工作日及休息时间：根据门店正常排班执行。

2、兼职片区主管每周巡店不少于 1 次。

3、法定节假日休假：按门店法定节假日休假执行。

以上新片区划分及片区主管调整、新片区主管相关待遇，从

2025 年 4 月 14 日起开始执行。如有其他调整，以公司下发通知为

准！
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（此页无正文）

四川太极大药房连锁有限公司

2025 年 4 月 8 日

四川太极大药房连锁有限公司 2025 年 4 月 15 日印发


