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川太药连字〔2025〕1 号

四川太极大药房连锁有限公司

关于评选 2024 年度先进集体、先进个人的通知

各部门、门店：

为了感谢员工一直以来对公司的辛勤付出和努力工作，鼓励

和表彰 2024 年度辛勤耕耘在各岗位上的先进集体、先进个人，激

励员工提高工作积极性和创造力，树立典型榜样，增强集体凝聚

力，推动公司高质量发展，经公司研究决定开展 2024 年度先进评

选活动，现将具体事宜通知如下：

一、评选名额及奖励标准

序号 奖项名称 奖项类别 奖项名额 奖金标准

1 先进个人 个人 3 人 1500.00 元/人

2 优秀片区主管 个人 1 人 1500.00 元/人

3 金牌店长 个人 15 人 1200.00 元/人
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4 金牌健康顾问 个人 12 人 600.00 元/人

5 优秀实习生 个人 2 人 600.00 元/人

6 会员服务之星 集体 2 个 600.00 元/个

7 新零售达人 集体 2 个 600.00 元/个

8 优秀执业药师 个人 2 人 800.00 元/人

9 优秀中医生奖 个人 3 人 800.00 元/人

10 活动先锋奖 集体 2 个 600.00 元/个

11 金种子奖 个人 10 人 1200.00 元/人

12 忠诚员工奖 个人 根据具体

情况确定

勋章+证书

二、评选标准

（一）先进个人

1、在公司后勤岗位工作一年以上，领导班子及高级经理不参

与；

2、个人敢于创新思维，在专业领域有突破成长，在工作岗位

上成绩突出；

3、个人工作积极主动、踏实肯干，善于思考，具备较强解决

问题的能力，有较强的执行力；

4、为人正直，有良好的职业素养，不计较个人得失，乐于奉

献，具有正能量；

5、 敢于担当，遇事不推诿，善于沟通，团结协作，乐于帮

助同事。
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（二）优秀片区主管

1、本片区销售业绩在各片区中名列前茅，各项基础管理工作

优秀，团队凝聚力强，培养骨干员工业绩突出；

2、片区主管具备一定的管理能力及统筹协调能力，年度绩效

平均分排名前三；

3、解决问题的能力较强，能主动积极帮助门店解决困难；

4、片区所属门店有较强的执行力，能较好的完成公司下达的

各项目标任务；

5、严格执行各项法规政策，片区在全年合规管理工作中表现

优异；

6、关心员工，片区有较强的凝聚力，员工的集体精神面貌积

极向上，片区员工的稳定性高。

（三）金牌店长

1、在公司担任店长一年以上，有良好的职业素养，爱岗敬业，

遵纪守法，廉洁自律，具备一定的沟通能力；

2、存量店当年实现减亏、扭亏、或增长盈利排名靠前或新开

门店销售、毛利增长业绩较突出或个人销售、毛利增长；

3、门店各项基础管理较好，商品管理指标优于公司平均指标；

4、个人销售及专业能力较强，销售业绩突出；

5、门店团队执行能力强，有奉献精神，敢于担当，乐于奉献，

不计较个人得失；

6、认同公司企业文化，维护公司形象及利益。



4

（四）金牌健康顾问

1、在公司一年以上，有良好的职业素养，爱岗敬业，遵纪守

法，廉洁自律；

2、个人专业能力较强，对门店销售贡献业绩突出；

3、具备较强的服务意识，待人真诚热心，获得顾客认可和好

评；

4、服从工作安排，主动积极协助店长完成门店管理及各项工

作，具有奉献精神；

5、认同公司企业文化，维护公司形象及利益。

（五）优秀实习生

1、实习期间严格要求自己进步，不怕吃苦，执行力强；

2、服从工作安排，主动积极协助店长完成门店管理及各项工

作，具有奉献精神；

3、学习能力较强，积极参加各种培训或竞赛活动，受到上级

及同事的一致好评；

4、在实习期间，通过自己的努力，较同期实习生提前、独立

开展门店销售工作，独立处理门店日常事务；

5、认同公司企业文化，维护公司的利益和形象，愿意继续和

太极共同成长；

（六）会员服务之星（以门店为单位）

1、门店新会员发展人数排名前 10；

2、会员消费占比达 75%以上；
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3、微信会员幸福圈质量

（1）微信圈内容转发及时、无错误；

（2）门店员工 10 分钟内响应并回复微信会员；

（3）受到顾客表扬。

（七）新零售达人奖（以门店为单位）

1、门店线上销售额排名前 10；

2、门店线上销售无顾客投诉；

3、门店无发药差错，获得顾客好评率靠前。

（八）优秀执业药师

1、在公司执业药师岗位工作一年以上；

2、严格执行国家相关药政管理法律法规，认真履行公司执业

药师岗位职责，严格执行公司执业药师远程药学服务制度和药品

质量督查；

3、积极协助质管部开展门店药品经营质量管理工作和药学服

务；

4、推荐远程服务执业药师，后勤人员全年远程审方和咨询数

不得少于 2 万笔；门店人员全年远程审方和咨询数不得少于 2.6

万笔。

（九）优秀中医医生

积极配合公司各项工作，出诊率高，全年处方额排名前三。

（十）活动先锋奖（以门店为单位）

1、主动申请开展各类促销活动；
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2、积极按照活动策划开展活动相关准备工作；

3、活动达到预期目标，场外大型活动增幅 100%以上。

（十一）金种子奖

1、进公司一年以内的新员工，有良好的职业素养，爱岗敬业，

遵纪守法，廉洁自律；

2、个人专业能力较强，销售能力强；

3、具备较强的服务意识，待人真诚热心，具有较强的学习能

力和学习意识；

4、具有奉献精神，工作责任心强；

5、服从店长工作安排，主动协助店长完成各项工作，乐于帮

助同事；

6、认同公司企业文化，维护公司形象及利益。

7、具有持续成长的内生动力，愿意与公司共同成长两年以上。

（十二）忠诚员工奖

截止 2024 年 12 月 31 日在本公司连续工作超过 20 年的员工。

三、评选方法

1、先进个人由各部门推荐 1-2 名员工，由推荐部门填写

《2024 年先进推荐表》，经各部门负责人投票，推荐得票较高的 5

名员工报公司审定；

2、优秀片区主管由营运部推荐 2 名片区主管，并填写《2024

年先进推荐表》报公司审定；

3、金牌店长由营运部推荐 20 名店长，并填写《2024 年先进
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推荐表》报公司审定；

4、金牌健康顾问由营运部推荐 15 名店员，并填写《2024 年

先进推荐表》报公司审定；

5、优秀实习生由营运部推荐 3 名，并填写《2024 年先进推荐

表》报公司审定；

6、会员服务之星由营运部推荐 3 个，并填写《2024 年先进推

荐表》报公司审定；

7、新零售达人奖由营运部推荐 3 个，并填写《2024 年先进推

荐表》报公司审定；

8、优秀执业药师由质管部推荐 3 名，并填写《2024 年先进推

荐表》报公司审定；

9、优秀中医生由综合管理部推荐 3 名，并填写《2024 年先进

推荐表》报公司审定；

10、活动先锋奖由营运部推荐 3 名，并填写《2024 年先进推

荐表》报公司审定；

11、金种子奖由营运部、综合管理部共同推荐 12 名，并填

写《2024 年先进推荐表》报公司审定；

12、忠诚员工奖由综合管理部根据在职员工工龄进行筛选，

将截止 2024 年 12 月 31 日在本公司连续工作超过 20 年的员工名

单提交公司审定；

13、所有参评门店或员工无重大违规、违纪行为、安全事故、

质量事故、行政处罚、顾客投诉，若有一项直接否决。
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14、公司先进与集团先进不重复享受。

四、材料上报时间及要求

请各部门负责人于 2025 年 1 月 8 日 12:00 前将推荐表纸质版

交综合管理部行政科，行政科汇总后上交公司审定。

推荐表中主要业绩材料精炼简洁，浓缩概括先进事迹，字数

控制在 600 字以内，如需补充具体事迹另行附后；若各推荐部门

逾期或不按要求填报《2024 年先进推荐表》，影响员工评优，则

将追究各负责部门责任。

五、评选结果公示

公司审定工作将于 2025 年 1 月 9 日前结束，行政科立即公示

本次评选结果，公示期为 2025 年 1 月 10 日—2025 年 1 月 12 日，

在此期间，如对评选结果有异议者，请及时向综合管理部反映情

况。

六、表彰方式

（一）公司统一颁发荣誉证书并行文在全公司范围内通报表

彰，获得表彰的优秀员工，其获奖记录将进入个人档案并作为今

后提拔考察依据之一。

（二）各奖项对应奖金由财务部依据奖励标准发放奖金，个

人所得税自理。

特此通知
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附：《2024 年先进推荐表》

四川太极大药房连锁有限公司

2025 年 1 月 2 日

四川太极大药房连锁有限公司 2025 年 1 月 3 日印发


