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90天内效期品种清零激励方案
为帮助各门店提升效期品种销售，减轻效期压力，为销售实现良性循环，现制定90天内效期品种清零激励方案
一、执行范围：所有直营门店
[bookmark: _GoBack]二、活动目标：门店保管账无90天内效期帐
例：截止2024年6月30日，保管账不能出现7月1日-9月30日内效期品种（以此类推）
三、考核时间：2024年6月-12月31号
四、考核细则：
1、每个自然月最后一天进行统计数据统计及考核
2、每月1号进行考核通报（节假日顺延）
3、激励政策
①6月30日、7月31日，分别进行考核，若完成当期90天效期清零工作，则分别奖励片区主管奖励400元/月（全职）/200元/月（兼职），A/B/C类门店分别奖励400/300/200元/月。
②8月起进行负激励考核，若在每个自然月考核周期内未完成90天效期清零，则A/B/C类门店分别上交成长金200/150/50元。
③每个考核周期内未完成清零的门店，90天内效期品种由片区主管在一周内全部下账，由门店承担下账金额。
     此方案即日起开始执行，请各门店打印学习，争取尽早完成90天效期清零工作。
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