
关于员工带薪假休假的通知

各部门、门店：
根据集团相关文件规定，员工带薪年假只能在当年内休假，当年未休假的部分年底将自动作废，不再享受任何形式的补贴，请各部门、各门店在保障正常工作及经营的情况下，安排员工分批分期休假。
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