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    结合现阶段门店综合情况，现慢病部在以往慢病建档、慢病全员回访、慢病重点品种建档率考核通知的基础上作调整，自5月起执行，内容如下：
1、 慢病建档
1. 流程及考核对象仍严格按照建档和四类疾病建档要求执行（详参考《慢病部发【2022】05号文》、《慢病部发【2022】03号文》）；
2. 完成个人有效建档任务后，个人有效建档数奖励0.5积分/个；
3. 未完成的任务差额由成长金2元/个变更为1元/个；
2、 慢病全员回访
1. 处罚制度变更为未完成任务的同事需在慢病部通报总结后一周内在慢病部/片长的监督下集中完成回访及补录。
特别提醒：英克系统中补录时将时间调整为上月最后一天（例：6月1日通报5月回访情况，需补打同事在6月8日前补打录入并将回访时间改到5月31日）；
2. 集中回访慢病部再次检核回访完成情况，若仍未完成任务，则上交成长金2元/个差额；
3.关于慢病类品种及活动的回访均可录入系统（400541）算到任务中；
三、慢病重点品种建档率
1.即为重点品种是否输会员卡及慢病档案，取消成长金处罚全员考核，但门店需继续执行输会员销售，提升会员消费占比；
2.慢病部不定期抽查，若抽查到未输会员销售，作1元/笔处罚到相关健康顾问；
现已调整考核制度，请片长、店长监督带头，门店小伙伴引起重视，做好慢病服务，将激励转化为动力，慢病部会不定期通报提醒任务进度，尽量不要上交成长金！！！
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