关于发放2022年带薪假的通知

各部门、门店：
根据集团公司最新《劳动纪律》相关规定，员工带薪假发放标准变更为：
1、 工作满1年不满10年，可享受带薪假5天；
2、 工作满10年不满20年，可享受带薪假10天；
3、 工作满20年以上，可享受带薪假15天。
另外，有以下情况不享受当年带薪年，当年带薪假已休完的，不享受次年带薪假。
病假：
1、 连续工龄满1年不满10年，当年病假超过2个月；
2、 连续工龄满10年不满20年，当年病假超过3个月；
3、 连续工龄满20年，当年病假超过4个月；
     事假：
[bookmark: _GoBack]     当年事假累计超过10天。
     2022年带薪假已通过钉钉发放，请大家查收，如有问题请联系综合管理部张蓉。
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