营运部发【2022】017号                        签发人:蒋炜                                              

关于2022年员工个人销售排行奖励调整
各片区及门店:   

2022年1月起对员工个人销售排行奖励进行调整。将月度排名现金奖励更改为奖励神秘大礼和加个人积分。月度个人累计扣分超过6分员工，不再处罚金额，调整为追加扣个人积分。
当日完成率前五后、后五名通报排名加分、扣分。
	员工个人     当日排名
	加个人积分
	员工个人      当日排名
	扣个人积分

	第一名
	5
	后五名
	-5

	第二名
	4
	后四名
	-4

	后三名
	3
	后三名
	-3

	第四名
	2
	后二名
	-2

	第五名
	1
	后一名
	-1


月度个人销售排名前五名且个人毛利高于门店毛利员工奖励神秘大礼（神秘大礼在每月店长大会上颁发）和个人积分奖励！
	个人排名
	奖励
	个人积分奖励

	第一名
	神秘大礼
	50

	第二名
	神秘大礼
	40

	第三名
	神秘大礼
	30

	第四名
	神秘大礼
	20

	第五名
	神秘大礼
	10


三、扣分情况：月度个人积分累计扣分超过6分员工，不再处罚金额，调整为追加扣个人积分。

例：员工1当月累计扣分8分，追加扣个人积分2分。

员工2当月累计扣分10分，追加扣个人积分4分。

四、个人完成率情况  
希望大家继续努力，积极参与销售挣积分，连续2日排名前五还有额外奖励积分！但连续排名末尾的也会加扣积分。

五、员工个人积分“花样兑”：

积分抵扣个人罚款，每月排名通报时会公布个人积分情况。

每次抵扣罚款时须到“营运部”办理积分抵扣手续，修改处罚金额后再上交罚款。

积分使用规则：
（1）积分抵扣处罚金额：
	使用个人积分
	1积分

	抵扣罚款金额
	2元
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