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一、考核时间：2021年12月24日--12月27日（4天）   148家门店

二、销售目标：

	考核阶段
	活动目标

	
	日均销售
	日均毛利
	毛利率

	12.24—12.27（4天）
	145万
	 36万
	25%


三、考核内容及奖惩细则：
1、销售、毛利奖励：
	日均销售
	毛利额
	毛利率
	销售、毛利达标  分级 奖励

	145万
	36万
	25%
	T类：500元、A类：300元

B类：200元、C类：100元


注：活动期间实习生排班及奖励安排如下：

（1）6个月内的实习生不参与门店处罚。

（2）活动期间，实习生排班须征求个人意愿，自愿选择按平时正常排班 或 活动期间通班：

A、选择正常排班（倒班或白班）不参与门店奖励。

B、选择活动期间通班，门店活动达标，奖励实习生50元/人。
（将实习生名单报片长汇总于12月28日前传策划科邮箱）
处罚：销售完成率低于90%，按门店分类处罚。
	门店类型
	处罚 

	T类
	400 

	A类
	200

	B类
	150

	C类
	100


四、片长奖罚：

	日均 目标
	片长奖励
	片长处罚

	一阶段
	门店完成率50%以上，加1分/店
	未达到1档处罚20元/店，封顶400元


五、预计奖励支出：
	目标
	 日均销售  145万 
	备注

	销售合计奖
	   2.61万
	


注：本次活动期间的所有内购、团购均算销售任务，但不给予奖励。
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