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第十二期

《中华人民共和国刑法修正案（十一）》解读

2021年 3月 1日起已正式生效生产经营单位必

须高度重视安全生产，生产经营单位负责人若存在

以下列举的违法行为受到刑事责任追究，自刑罚执

行完毕之日起，五年内不得担任任何生产经营单位

的主要负责人。有严重违法行为、明知存在重大隐

患而不排除、组织他人违章冒险作业将被追究刑事

责任。

组织他人作业的一般为业务、生产、经营、工

程等直线管理人员，如：分管领导、部门经理、车

间主任、班组长等，随着这一法律规定的出台，更

进一步明确在刑事追责的主体，将对直线管理人员

在安全违法行为将起到很大的遏制作用。

《中华人民共和国安全生产法》2021年 9月 1
日起已正式生效新安法的发布标志着：“全员安全

生产责任制”时代来临，安全不再只是安全管理部

门的事！

新《安全生产法》将第四条修改为“生产经营

单位的主要负责人是本单位安全生产第一责任人，

对本单位的安全生产工作全面负责。其他负责人对

职责范围内的安全生产工作负责。

将第十九条中的“安全生产责任制”修改为“全员安

全生产责任制”。
新《安全生产法》对于安全生产责任划分更加

明确，增加“三个必须”原则：管行业必须管安全、

管业务必须管安全，管生产经营必须管安全！

班组长、车间主任、生产经理入刑案例案例一：

2020 年 12 月 9 日 11:40 左右，厚成科技（南通）

有限公司六氟磷酸锂生产车间内在更换过滤器滤

芯过程中，滤芯内残留的无水氟化氢泼溅到作业人

员身上，导致氟化氢中毒，造成 1人死亡。

入刑人员：于亮亮，班组长。违反检维修制度，

默认秦进锋违规代签维修工单，未到检维修作业现

场进行安全交接、确认和检查；未严格执行过滤器

滤芯操作规程，未督促作业人员落实防护措施，对

事故的发生负有主要责任。处理建议：因涉嫌刑事

犯罪，建议由司法机关追究其刑事责任。

刘林，生产经理。安全生产法定职责履行不到

位，安全检查不到位，对有毒气体长期报警的隐患

未及时整改；对滤芯更换操作规程的制定审核把关

不严，未按规定组织开展滤芯更换操作规程培训，

对事故的发生负有主要责任。处理建议：因涉嫌刑

事犯罪，建议由司法机关追究其刑事责任。

案例二：2018年 3月 1日 12时 20分，迁安市

天良建筑机电安装工程有限公司在其承包的唐山

华熠实业股份有限公司苯加氢车间酸性污水暂存

罐管道改造作业过程中发生爆燃引发火灾事故，造

成 4人死亡，1人受伤，直接经济损失约 537.25万
元。

入刑人员：魏某佳，唐山华熠公司苯加氢车间

副主任。作为施工现场具体负责人，作业现场安全

交底不到位、不规范；未对迁安天良公司的安全作

业规程、施工方案和应急预案进行审查；未对作业

过程进行全过程监督，对事故发生负有主要责任，

涉嫌重大责任事故罪，建议移交司法机关追究刑事

责任。

案例三：2020年 3 月 30日 22 时 10分，江阴

市西城钢铁有限公司一炼钢电炉碳粉罐发生中毒

窒息事故，造成 2人死亡。

入刑人员：沈某，西城钢铁公司特种车辆调度

室总调度，公司碳粉准备作业负责人，在采用氮气

新工艺进行充碳作业前，未按照规定组织编制新的

安全操作规程，也未进行专门培训和考核，仍然安

排碳粉准备作业人员照常上岗作业，对本起事故的

发生负有直接责任。由公安机关对其立案侦查，追

究刑事责任。

案例四：2019年 5月 2日凌晨 1时 10分左右，
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神木市陕西恒源投资集团电化有限公司 2#电石炉

发生一起烧伤事故，造成多人不同程度烧伤。事发

后伤员全部送往医院救治。

入刑人员：该事故导致在场员工五人死亡，十

五人不同程度受伤，车间主任孟某平被判处有期徒

刑一年又六个月。神木市人民法院认为，孟某平在

恒源电化有限公司生产、作业过程中，违反安全管

理相关规定及安全生产管理事项，致使发生重大事

故，造成五名被害人死亡及十五名被害人不同程度

受伤的严重后果，其行为已构成重大责任事故罪。

最终依照相关法律一审判决，孟某平犯重大责任事

故罪，判处有期徒刑一年又六个月。

案例五：2019年 5 月 10 日 9时许，在丰满板

纸公司污水处理车间，机修工张某在加装排水管上

的闸板阀过程中，违章擅自进入封闭的污水池彩钢

房，后中毒坠入池内引发事故，污水处理车间工人

房自来、钱某在未采取任何防护措施的情况下，违

规进入污水池盲目施救导致事故扩大。该事故造成

张某、房某、钱某死亡。经鉴定，张某心血中检出

硫化氢及甲硫醚，房某心血中检出甲硫醚，钱立忠

心血中检出甲硫醚，分析三人生前有吸入硫化氢气

体的过程，死亡原因为溺死。

入刑人员：被告人金俊安作为丰满板纸公司污

水处理车间主任，安全教育培训不到位，致使员工

对有限空间内有毒有害气体的危害性认识不足，在

房自来、钱某进入有限空间内救人前没有及时告知

配戴防毒面具，造成房自来、钱某二人因盲目施救

而中毒后跌入污水池内溺亡，对事故的发生和扩大

负有主要责任。

被告人金俊安作为丰满板纸公司污水处理车

间主任，在生产、作业中违反有关安全管理的规定，

发生重大伤亡事故，致三人死亡，情节特别恶劣，

其行为已构成重大责任事故罪。根据本案的事实及

情节，依照《中华人民共和国刑法》第一百三十四

条第一款，第六十七条第一款，第七十二条第一款、

第七十三条第二款、第三款的规定，判决如下：被

告人金俊安犯重大责任事故罪，判处有期徒刑三

年，缓刑五年。（缓刑考验期限，从判决确定之日

起计算。）

案例六：2019 年 7 月 23 日晚，常熟市泽众针

织整理有限公司梳毛机生产线带班覃某在该公司

白坯烫光车间上班期间，在梳毛机操作作业时手臂

被梳毛机辊轮卷入导致受伤，后经送医院抢救无效

于当晚死亡。

入刑人员：经侦查，被告人赵学松作为常熟市

泽众针织整理有限公司厂长，负责公司日常生产经

营活动，未履行安全生产管理职责，疏于安全生产

管理工作，未及时发现并消除梳毛机出布口辊轮处

防护栏缺失的事故隐患，未按规定为职工发放符合

要求的劳动防护用品，对职工安全教育培训不到

位，导致事故的发生。

被告人赵学松作为直接负责的主管人员，安全

生产条件不符合国家规定，发生致 1人死亡的重大

事故，其行为触犯了《中华人民共和国刑法》第一

百三十五条之规定，应当以重大劳动安全事故罪追

究其刑事责任。判处有期徒刑八个月，缓刑一年。

随着新《安全生产法》、《刑法》修正案的实

施，2021 年起，对于严重违法行为，即使未发生安

全事故，也将追究刑事责任！用倒逼机制，促使企

业落实主体责任，安全生产责任是主要负责人的，

直线管理人员的，全体员工的。

企业岗位安全履职清单

新《安全生产法》第三条明确提出“三管三必

须”：安全生产工作实行管行业必须管安全、管业

务必须管安全、管生产经营必须管安全，强化和落

实生产经营单位主体责任与政府监管责任，建立生

产经营单位负责、职工参与、政府监管、行业自律

和社会监督的机制。

将第四、十九条中的“安全生产责任制”修改

为“全员安全生产责任制”。

将第五条修改为“生产经营单位的主要负责人

是本单位安全生产第一责任人，对本单位的安全生

产工作全面负责。其他负责人对职责范围内的安全

生产工作负责。

比如分管人力资源的副总经理，对分管领域的

安全要负责任。下属企业里面，安全管理团队配备

得不到位、缺人，由此导致的事故这个副职是要负

责任的。比如分管财务的副总经理，如果下属企业

里安全投入不到位，分管财务的副总经理是要承担

责任的。

安全管理
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一、生产经营单位主要负责人履职清单要点

1.建立、健全本单位安全生产责任制，并分解

到各部门、各岗位，明确责任人员、责任内容和考

核奖罚标准；

2.组织制定本单位安全生产规章制度和操作

规程，并保证其有效实施；

3.组织制定并实施本单位安全生产教育和培

训计划，并保证计划的落实；

4.保证本单位安全生产投入的有效实施；

5.督促、检查本单位的安全生产工作，及时消

除生产安全事故隐患。应当经常性地进行督促、检

查，对检查发现的问题及时解决，及时排除；

6.组织制定并实施本单位的生产安全事故应

急救援预案；

7.及时、如实报告生产安全事故，不得隐瞒不

报、谎报或者迟报；

8.每季度至少组织一次安全生产全面检查，研

究分析安全生产存在的问题，督促各有关部门落实

整改，及时消除生产安全事故隐患；

9.每年至少组织并参与一次事故应急救援演

练；

10.发生事故时迅速组织抢救，并及时、如实

向负有安全生产监督管理职责的部门报告事故情

况，做好善后处理工作，配合调查处理；

11.每年向职工大会或者职工代表大会、股东

会或者股东大会报告安全生产工作和个人履行安

全生产管理职责的情况，接受工会、从业人员、股

东对安全生产工作的监督。

二、生产经营单位分管负责人（安全总监）履

职清单要点

1.负责企业安全生产综合监督管理，监督检查

各职能部门落实安全生产责任。负责综合协调本单

位的安全生产工作；

2.制定本单位安全生产各项规章制度、操作规

程及工作规划和年度计划，并组织实施及落实到

位；

3.负责本单位隐患排查和整改治理工作，每月

至少组织一次安全生产全面检查，研究分析安全生

产存在的问题，督促各有关部门落实整改，及时消

除生产安全事故隐患；

4.组织构建安全风险管控和隐患排查治理双

重预防体系建设，推广先进适用安全技术装备，更

新淘汰落后生产工艺技术装备；

5.组织开展安全生产标准化建设和岗位精细

化管理；

6.组织实施新、改、扩建设项目履行安全设施

“三同时”；

7.负责企业动火作业等高危特殊作业项目审

批；

8.负责对违章指挥、违章作业、违反劳动纪律

行为的处罚和责任追究；

9.组织至少每年一次对安全生产法律法规、标

准规范、规章制度、操作规程的执行情况进行评估；

10.参与本单位事故的应急救援和调查处理。

三、安全生产管理机构履职清单要点

1.组织或者参与拟订本单位安全生产规章制

度、操作规程和生产安全事故应急救援预案，以确

保相关制度、规程、预案符合本单位安全生产的实

际；

2.组织或者参与本单位安全生产教育和培训，

如实记录安全生产教育和培训情况，以保证教育和

培训计划符合本单位的实际，及时掌握教育和培训

计划的实施进展状况；

3.督促落实本单位重大危险源的安全管理措

施，有利于安全生产管理人员在现场检查中发现重

大危险源是否按照有关规定进行管理，未按规定的

督促相关部门及时整改；

4.组织或者参与本单位应急救援演练；

5.检查本单位的安全生产状况，及时排查生产

安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；

6.制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反

操作规程的行为；

7.督促落实本单位安全生产整改措施；

8.组织安全生产日常检查、岗位检查和专业性

检查，并每月至少组织一次安全生产全面检查；

9.督促各部门、各岗位履行安全生产职责，并

职责考核、提出奖惩意见；

10.参与所在单位事故的应急救援和调查处

理。

四、车间（工段）主要负责人履职清单要点

1.车间主任（工段长）是车间（工段）安全生

产第一责任人；

2.要按照生产作业要求，细化车间（工段）安

全生产职责及岗位安全技术操作规程；制定安全生

产承诺制度、安全生产例会例检制度、安全培训制

度；制定作业现场、设备设施、工艺流程安全确认

制度；建立隐患排查治理报告和应急处置制度，确

保各项安全措施落到实处；

3.每天开展日常的安全检查，及时发现隐患，

并采取有效措施消除隐患，制止违章指挥、违章操

作、违反劳动纪律的行为；

4.检查各级动火、检维修、有限空间、临时用
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电、吊装等危险作业的安全措施，做好车间有关安

全生产的票证、档案、台账等资料管理工作。

五、班组负责人履职清单要点

1.班组长是班组安全生产第一责任人，对本班

组的安全生产全面负责，是安全生产法律法规和规

章制度的直接执行者；

2.组织员工学习，贯彻执行安全生产法律法

规、规章制度；落实岗位操作人员的安全生产责任，

严格安全技术操作规程；督促员工熟练掌握岗位安

全生产应急救援处置内容；

3.组织班组进行安全生产教育和安全活动。负

责新员工（含劳务派遣人员、实习生等）及转岗员

工班组级的安全教育培训；

4.严格执行动火、检维修、有限空间、临时用

电等作业的安全管理规定，不违章作业，确保作业

安全；

5.每天开展安全生产检查，及时发现隐患，并

采取有效措施消除隐患，不违章指挥，及时制止违

章操作、违反劳动纪律的行为。

六、岗位员工主要职责要点

1.认真学习和遵守各项安全生产管理制度、操

作规程及安全技术工程，履行本岗位安全生产职

责，对本岗位的安全生产负直接责任；

2.认真学习并严格执行动火、检维修、有限空

间、临时用电等作业的安全管理规定，不违章作业，

确保作业安全；

3.正确分析、判断和处理各种异常状态，及时

发现和识别不安全因素和隐患，并及时整改，对不

能立即进行整改的隐患有上报的义务；

4.积极参加各种安全活动、岗位技术练兵和事

故预案演练，清楚应急状态下本岗位和自身职责，

在发生事故时，能按照事故预案正确处理；

5.有权拒绝违章作业的指令，对他人的违章作

业要加以劝阻和制止。

外包改造施工项目失火，责任如何划分
本案的争议焦点是合同约定的违约责任超出

预期时的法律效力问题。民法典第六条规定，民事

主体从事民事活动，应当遵循公平原则，合理确定

各方的权利和义务。第五百八十四条规定，当事人

一方不履行合同义务或者履行合同义务不符合约

定，造成对方损失的，损失赔偿额应当相当于因违

约所造成的损失，包括合同履行后可以获得的利

益。但是，不得超过违约一方订立合同时预见到或

者应当预见到的因违约可能造成的损失。

工业胶水具有易燃性，防火系其存储环境的首

要条件。江苏省海安市某工厂发生一起火灾事故，

因承揽方工人操作不当，在切割焊接金属管道过程

中，产生飞溅火花点燃底胶桶，导致定作人厂房和

机器设备烧毁。事后，保险公司支付保险理赔款 600

万余元，并向承揽方追偿保险赔偿金。海安市人民

法院一审酌定判决承揽人批发部和定作人泰信公

司各自承担 60%、40%份额的责任。保险公司提起追

偿权诉讼。近日，南通市中级人民法院终审判决驳

回上诉，维持原判。

一、案情

泰信公司系一家生产塑胶制品、胶粘制品的企

业。2018 年 5 月下旬，因制胶车间环保整改需要，

泰信公司将车间改造项目交与某批发部，并与其签

订承揽合同。双方约定了项目内容、制作费用及施

工区域，并对安全责任进行了细化，明确提出，如

安装期间发生安全事故，所产生的法律责任和一切

费用由批发部承担。

合同签订后不久开始施工，泰信公司指定制胶

车间工程师、安全员李某到现场监督。2018 年 6 月

3 日，批发部施工人员为安装排风管进行切割、电

焊等前期工作。近 16 时，李某离开施工现场回到

车间办公室。就在此时，听到车间外面许多人在喊

“着火了”，李某急忙跑向施工现场，及时赶到消

防罐区关闭甲苯阀门，第一时间拨打 119，并向厂

长报告火情，通知全厂工人紧急撤离。同年 6 月 15

日，公安消防大队经调查作出火灾事故认定书，认

定起火原因系施工人员在设备焊接和切割金属管

道过程中，产生飞溅火花，点燃了距此约 1.5 米处

的塑料桶装底胶，导致制胶车间厂房发生火灾。

保险公司向泰信公司支付了保险理赔款600万

余元。

二、分歧

事后，保险公司向批发部提起追偿权诉讼，认

为根据泰信公司与批发部签订的协议，批发部应对

整改产生的一切安全责任负责，保险理赔后，批发

部应在追偿中向保险公司承担一切责任。

被告批发部辩称，事故发生时，安全员李某擅

自离场，既未收回动火证亦未要求停止施工，易燃

以案说法
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品存放不合规，泰信公司本身存在重大过失，批发

部不应承担事故责任。

泰信公司作为第三人则认为，其与批发部有约

在先，施工中的安全责任由批发部全面承担。况且，

批发部负责人在明知道安全员不在现场不能施工

的情况下擅自组织施工，造成火灾发生，更应承担

全部责任。

三、判决

一审法院审理后认为，泰信公司和批发部之间

系承揽合同关系，批发部负担全部的安全责任义

务，明显超出其作为化工企业一方的合同相对方应

承担的合理预期义务，相关条款对批发部不产生合

同约束力。对于火灾发生，泰信公司和批发部均有

过错，根据事故发生原因、双方过错及回避风险能

力，酌定批发部和泰信公司各自承担 60%、40%份额

的责任。

保险公司不服，提起上诉。南通中院审理后认

为，一审判决认定事实清楚，适用法律正确，依法

驳回上诉，维持原判。

本案的争议焦点是合同约定的违约责任超出

预期时的法律效力问题。

民法典第六条规定，民事主体从事民事活动，

应当遵循公平原则，合理确定各方的权利和义务。

第五百八十四条规定，当事人一方不履行合同义务

或者履行合同义务不符合约定，造成对方损失的，

损失赔偿额应当相当于因违约所造成的损失，包括

合同履行后可以获得的利益。但是，不得超过违约

一方订立合同时预见到或者应当预见到的因违约

可能造成的损失。

我国民法典以实现公平正义作为价值理念，体现对

人的终极关怀。本案中，泰信公司与批发部签订的

承揽制造合同，合同双方约定了安全责任条款，载

明如因安装期间发生安全事故，产生的法律责任和

一切费用由批发部承担。合同中亦约定施工区域为

制胶车间至东边储放胶桶处，双方均负有防范火灾

事故发生的义务。而泰信公司作为一家化工企业，

完全免除了自身在危险的施工环境中的安全责任，

在合同履行过程中发生了超出合理安全预期之外

的严重事故，在客观上造成双方权利义务的不平

衡，该条款明显加重批发部的安全责任义务，则可

认定该条款无合同约束力。

公安部门出具的火灾事故认定书认定，事故责

任主要在于批发部在未能确保安全情况下进行动

火作业。鉴于施工毗邻场地系易燃品存放处，施工

过程中需进行电焊作业，批发部对安全作业负有主

要控制义务，对火灾损失应承担相应的主要赔偿责

任。一审判决其承担 60%赔偿责任并未过重。泰信

公司对于火灾事故的发生在主观上有一定过错，应

承担次要责任，即 40%的责任份额。在泰信公司对

事故并不负有主要责任的情况下，批发部抗辩泰信

公司存在重大过失、保险公司不应予以保险理赔显

然缺乏事实依据，二审法院驳回上诉，维持原判。

北京“4·16”火灾事故案例分析

一、事故经过

2021年 4 月 16 日 11时 50 分许，四川华伦电

力工程有限公司谢霞凌等 5人到南楼查看控制室装

修施工进度时，发现南楼西电池间南侧电池柜起火

冒烟，随即使用现场灭火器处置，谢霞凌电话通知

福威斯油气公司负责人刘博。

12时 13分许，刘博带领陈元中等人赶到现场

并从南楼、北楼拿取灭火器参与灭火，因明火被扑

灭后不断复燃，刘博指派陈元中到北楼储能室切断

交流侧与储能系统的连接并停用光伏系统。

12 时 17 分许，刘博拨打电话报警。12 时 20
分许，刘博进入北楼告知集美家居公司值班电工罗

广军断开 6千伏配电柜与储能设备之间的开关。

13时 40 分许，集美家居公司电工刘占革到达

北楼值班室，与罗广军到 6千伏配电室确认配电柜

与储能设备之间的开关已断开。期间，大量烟雾从

南楼内冒出，并不时伴有爆燃。

13时 45 分许，刘占革到院内查看，发现刘博

与消防员在向室外地下电缆沟内注水，随即进入北

楼 6千伏配电室查看，发现电缆管沟内充满白烟，

未见积水，闻到刺激性气味。14时 13分左右，北

楼发生爆炸。

应急救援情况：市消防救援总队 119作战指挥

中心接到报警后，先后调派 47辆消防车、235名指

战员到场处置。市、区公安机关和应急管理、电力、

环卫、生态环境、卫生健康等部门到场协同处置。

案例分析
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12时 24分，消防救援人员到达现场，发现南楼西

电池间电池着火，并不时伴有爆炸声，东电池间未

发现明火，现场无被困人员，随即开展灭火救援，

并在外围部署水枪阵地防止火势蔓延。14时 13分
16秒，北楼发生爆炸，造成 1名值班电工遇难、2
名消防员牺牲、1 名消防员受伤。23 时 40 分，明

火彻底扑灭，并持续对现场冷却 40 小时。4 月 18
日 16时 21分，现场清理完毕。

此次火灾直接财产损失为 1660.81万元。

二、事故原因

（一）直接原因：

南楼起火直接原因系西电池间内的磷酸铁锂

电池发生内短路故障，引发电池热失控起火。北楼

爆炸直接原因为南楼电池间内的单体磷酸铁锂电

池发生内短路故障，引发电池及电池模组热失控扩

散起火，事故产生的易燃易爆组分通过电缆沟进入

北楼储能室并扩散，与空气混合形成爆炸性气体，

遇电气火花发生爆炸。

（二）间接原因：

1、有关涉事企业安全主体责任不落实，在建

设过程中存在未备案先建设问题；

在事发区域多次发生电池组漏液、发热冒烟等

问题但未完全排除安全隐患的情况下继续运行；

2、事发南北楼之间室外地下电缆沟两端未进

行有效分隔、封堵，未按照场所实际风险制定事故

应急处置预案。

3、企业对新能源项目在确保安全前提下高质

量发展的问题研究不深；

4、开展安全隐患排查不全面不彻底，对事发

项目建设运营维护等过程中存在的安全风险隐患

失察失管；

5、有关单位研究部署、督促落实安全监督检

查工作不够。

三、事故性质

调查组认定，丰台区“4·16”较大火灾是一起责

任事故。

四、对事故有关责任人员及单位的处理

（一）对事故有关责任人员的处理：

1、福威斯油气公司法定代表人刘博、后勤主

管帅常生、运营与维护岗员工陈元中对事故发生负

有直接责任，涉嫌重大责任事故罪。2021 年 5 月

24日，丰台区人民检察院批准逮捕。

2、其余相关多人受到行政处分。

（二）对事故单位的处理

1.福威斯油气公司未发现并消除火灾隐患，由

消防救援机构依据有关规定依法给予行政处罚。

2.京丰国威公司未制定并落实消防安全管理措

施和消防安全操作规程，由消防救援机构依据有关

规定依法给予行政处罚。

3.针对事故涉及的已建储能项目存在的未备先

建问题，由发展改革部门责令福威斯油气公司整改

并依法依规作出处理。

4.针对事发项目储能升级改造工程涉嫌未经专

业单位设计即擅自实施的问题线索，由市规划自然

资源部门调查核实，依法查处有关违法违规行为。

此外，市住房城乡建设委延伸调查发现，丰新电气

公司涉嫌存在安全生产责任制不健全、未独立设置

安全生产管理机构、专职安全生产管理人员配备不

足等问题，拟暂扣其安全生产许可证 60 日；该公

司部分资质不再符合相应标准要求，拟责令其限期

改正，整改期间不得申请资质升级或增项，不得承

揽新的工程。

五、事故整改和防范措施建议

为深刻汲取事故教训，切实践行生命至上、安

全发展理念，有效防范和坚决遏制类似事故，提出

以下建议措施：

（一）严格落实安全责任。集美家居公司应依

法依规建设并使用租赁场地和建筑，加强安全管

理，加强安全检查和隐患排查整改。福威斯油气公

司应落实消防安全责任制，健全事故应急处置预

案，加强安全教育和安全检查，及时消除事故隐患。

京丰国威公司应健全公司安全管理制度，加强分布

式能源管理，对于已安装的屋顶光伏，开展安全评

价和检测检验。

（二）完善电力储能设施、场所建设运行管理。

市应急局牵头，会同发展改革、城市管理、规划自

然资源、住房城乡建设、经济和信息化、市场监管、

消防救援等部门做好指导，相关区政府依托专业机

构对本区暂停运行的储能电站进行安全风险评估，

评定暂停运行储能电站风险等级，提出工作意见。

市发展改革委牵头，市应急局配合，对所有在建项

目和未投入建设储能电站项目，组织专家和专业机

构，重新审查建设方案，经评估合格后，方可进行

建设。市城市管理委会同有关部门制定技术标准，

规范本市电力储能设施设计、施工、验收和运行管

理等工作要求。市市场监管局、市经济和信息化局

建立完善储能电站电池及其能源管理系统质量管

理体系。

（三）强化安全监督管理。丰台区政府对全区

储能设施开展全面摸排，建立并动态更新基础台

账，组织有关部门开展全面安全检查和安全风险评

估。市消防救援总队加强电力储能场所消防监督检
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查，制定完善储能电站事故处置规范，加强处置演

练，进一步提升储能电站事故应急救援处置工作水

平。

（四）持续推进安全发展。城市管理、发展改

革、消防救援、应急管理等部门和丰台区政府要牢

固树立安全发展理念，把防范化解安全风险摆在重

要位置，规范新型储能选址和布局，建立健全光伏

发电应用的统筹协调管理工作机制，加强相关项目

的质量管理和安全监督；对已建、在建电力储能设

施，强化综合分析研判，及时发现问题、解决问题，

严防漏管失控引发事故。

工作时玩手机被叉车撞倒 遭两次碾压身亡

2021年 1月 2日位于江苏省南通市如皋市一

公司厂区内发生了一起叉车事故，现场一辆作业的

叉车和一名路过的员工发生碰撞，导致被碾压两

次，不幸身亡。

叉车正在倒车，一名员工低着头看手机突然出

现在叉车后方，未察觉到叉车动态，而此时叉车司

机也没有注意观察后方情况，导致员工被撞倒后遭

遇两次碾压不幸身亡。目前事故发生的原因正在进

一步的调查处理中。

在此，也告诫大家，作业场所严禁玩手机！防

止因注意力分散导致安全事故。

浙江一药企发生爆炸事故 致 2 死 5 伤

2021 年 11 月 20 日 9 时 30 分左右，位于天台

县工业园区的昌明药业有限公司污水调节池发生

爆燃。截止到信息发布时，此次事故已经造成了 2

人死亡，5人受伤。经过相关部门的初步排查监测，

目前燃爆并未对周边环境产生影响。

消防培训到位 成功控制大火

近日，江西上饶一橡胶厂起火该厂员工上演了

一场教科书式的灭火操作。

当天 8时许橡胶厂车间烟感火灾探测器突然报

警员工徐进听到警报后赶紧查看，确认着火后徐进

立即将电源关闭，同时拨打 119报警电话，然后拎

着灭火器展开扑救，由于厂房内堆积大量橡胶制品

火势蔓延迅速，灭火器无法将火扑灭。徐进又迅速

和其他同事利用厂房内的消火栓铺设水带进行灭

火，10分钟后大火被成功控制。

当消防员赶到现场后明火已被成功扑灭由于

扑救及时未造成更大损失。

据了解，该橡胶厂员工均参加过消防知识技能

培训“会报警、会疏散，小火会用灭火器、大火会

用消火栓”。

四川成都一居民楼起火

2021年 12 月 4 日，四川省成都市高新区一住

户家中起火，现场过火面积 10 平方米左右，未造

成人员伤亡。据了解，同栋楼 24 层一居民在察觉

火情后，便快速到楼下多个楼层挨家敲门，确定着

火的楼层和住户，并引导屋内人员逃生。目前，起

火原因还在调查。

江苏宿迁白酒仓库火灾

2021年 12 月 1 日，江苏省宿迁市沭阳县珠海

路 318号江苏浩宇实业有限公司仓库发生火灾。经

现场初步勘察，起火建筑为高 8米单层钢混结构仓

库，主要燃烧物质为 300箱 42度成品白酒。

安全办

二〇 二一年十二月九日

事故警示


