关于培养新零售人才计划的通知
各部门、门店：
医药行业风云变幻各连锁都在争相抢客流抓销售，我们正在面临着医药行业的生死抢夺战。为提升门店在抢夺战中的竞争力，我们应当塑造线上线下相结合的新思维，让自己成为医药界的“双栖”人才。为加速新零售工作的开展公司决定在门店培养一批新零售专员。
[bookmark: _GoBack]一、新零售专员培养目标：
1、 A类门店新零售专员：店长+指定店员。
2、 B、C类门店新零售专员：店长。
2、 新零售专员岗位职责：
1、 负责公域O2O平台工作。
2、 负责私域小程序社群运营工作。
3、 负责其他有关新零售的临时工作安排。
备注：有关新零售专员具体工作细则，绩效考核将随后另行发文通知。
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