营运部发【2020】218号                      签发人:蒋炜

                     关于对7月片区表现优秀人员奖励的通知
各门店：
      部分员工在7月份表现突出（业绩增长明显、服从片区安排、具有奉献意识），因试用期或刚到公司第一个月等其他原因在7月工资较低，为鼓励伙伴成长并在片区形成积极奋斗的氛围，根据各位伙伴的具体情况(销售情况、贡献程度、门店地理位置等），给予以下表现优秀人员200-500元不等的考核奖励。
名单详见下表：
	姓名
	门店
	7月个人销售额（元）
	7月完成率
	奖励名称（奉献奖、服从奖、业绩贡献奖）
	奖励理由
	奖励金额

	庄静
	新津兴义店
	32352
	101%
	业绩贡献奖
	入司5年，6月销排名门店第一。作为店长的贤内助，在店长不在时，努力完成销售任务
	200

	祁荣
	武阳西路店
	67753
	102%
	奉献奖
	6月在五津西路二店工作，门店只有两名员工倒班，利用休息时间主动到店帮扶高峰期，保证门店销量。
	300

	李玉先
	贝森路店
	36063
	
	奉献奖
	7月10日左右到贝森路店盘点，交接，在人员少的情况下坚持值夜班。
	500

	张雪
	贝森路店
	58267
	85%
	服从奖，奉献奖
	门店所有员工离职800或者调离门店，能协助新店长做好销售和夜班工作。
	500



该奖励在月9日工资中已发放，希望其他的小伙伴们向优秀看齐。
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