关于员工参加培训奖励积分的通知
各片区、门店：

     为了提高门店员工的学习积极性，促使门店员工自愿参加各种学习，通过学习提高专业能力及技能，特制定积分奖励方案，希望各门店员工在以后的工作中能积极参加公司组织的各种培训，不断夯实专业知识及业务技能。

员工培训奖励积分具体方案如下：

1、 积分奖励的要求
1、 凡是由公司组织的各种形式的公司内部培训、外部培训符合奖励条件的员工均可享受个人积分奖励;

2、 参加各种类型竞赛符合奖励条件的员工也可获得个人积分奖励。
2、 积分奖励规则

1、 参加公司组织的内部培训或外部培训期间，现场学习笔记详尽，经片区主管或培训师检核合格，即奖励个人积分5分；
2、 参训人员积极参与现场互动回答问题或在培训现场积极发言的员工，额外奖励积分5分。
3、 参加各种类型竞赛的员工，进入复赛奖励积分20分，进入半决赛奖励积分30分，进入总决赛奖励积分50分，获得冠军奖励积分100分。
3、 积分使用规则

员工参加培训奖励的积分与营运部各种积分可累加，1个积分可抵扣2元罚款，员工可根据自身情况选择使用积分。

本方案自2019年6月24日起执行，有任何疑问可咨询人事培训科。
                            四川太极大药房连锁有限公司

                               综合管理部人事培训科

                                  2019年6月28日
