关于优化每月重点品种分配流程的通知

各门店：

为精简工作流程，减少反复核查沟通耗费的时间成本，经领导商议决定，对每月工资中重点品种奖励分配流程做出修改，具体内容如下：

一、分配流程

1、营运部每月末将当月重点品种提成情况发门店邮箱。

2、各门店店长登录英克系统400510功能，录入每人（含促销及医生）享受重点品种提成总金额（具体操作流程见附件）。
3、每月各门店分配的重点品种提成金额由人事科核对，如门店分配金额小于营运部下发数据，按门店实际分配额发放；

如分配金额大于营运部下发数据，超额部分在该店店长提成金额中扣除；

二、注意事项

1、涉及一人两门店的人员，提成分配金额体现在产生该销售的门店。
2、录入时请务必填写准确的门店、人员ID。
3、英克系统400510功能录入权限将于营运部数据下发后2日关闭，关闭后门店仅有查看权限无修改权限，请各门店及时录入；如有数据更正需求，请报营运部及总经理审批。

4、各店提成分配总额如出现差额，人事科将不会逐一通知，请在核算提成分配时注意总额核查。

5、本通知自下发之日起执行，未尽事宜，另行文通知。解释权归公司。

综合管理部人事科

2019年5月20日

附件：英克系统400510功能操作流程

进入英克系统400510功能
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左上角“新增”键，录入人员信息、月份、职务（点选）及重点品种提成金额。
门店人员提成金额录入完成后，核对合计金额与营运部下发金额是否一致，核对无误后保存。
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