四川太极大药房连锁有限公司

员工离职申请表

                                     填报时间：2019年4月25日
	姓 名
	张平英
	性别
	女
	出生日期
	19820327
	进公司时间
	2011年6月18日

	岗 位
	店长
	人员ID
	6220
	文化程度
	高中
	离岗时间（必填）
	2019年5月26日

	毕业院校
	 
	门店
	中和大道店

	离职原因
	□ 职业发展空间受限
	□ 不适应企业的管理模式

	
	□ 薪酬待遇过低
	□ 配偶或子女在异地

	
	﹀□ 其它原因：                                                

	离职申请及去向
	离职的原因：首先是因个人原因，无法兼顾孩子的任何事情，其次是公司繁琐的事情太多，为什么公司留不住新人？他们刚来公司的时候不熟悉，好不容易教会了，可是他们实习期满就走了。导致门店老员工也渐渐都离去 ，这是一个恶性循环，如果门店人员不够就会导致连续通班的情况 ，一周甚至两周都不能休假，门店的人敢怒不敢言。还有现在开新店的速度远远超过了增加的人手的速度，长此以往是个问题。

     还有就是罚款的问题，各个部门的杀手锏 就是罚款，其实每个月的重点品种没完成 罚款还是能理解的，但生气的是：我自己买的东西送的券下了效期的药还罚我1000元，天胶按周考核没有完成的罚、小程序找药按考核没有完成的罚、微信忘记录入罚、会员办理没有完成罚、等等...只要我们做得一点不对那就是这种后果 ，没有任何理由，门店现在收银八步曲已经快变成16步曲了吧，很多顾客根本还没有等我们说出口就走了。 万店掌只是把我们监控的死死的 。领导都 不喜欢这些理由可 我还是要说出大家的心声！

                    离职申请人签字（手写）：

                                      2019  年  4   月  26日

	店长意见（请写明离职时间、离职原因）
	

	片长意见
	

	营运部意见
	


填表说明：本表由离职员工本人填写并签字，经店长、片区主管、部门经理签字后交综合管理部人事培训科。   

四川太极大药房连锁有限公司门店离职员工工作交接表

	姓 名
	
	人员ID
	
	门店
	
	正式

离职日期
	

	店长签字
	微信群：                    门店邮箱密码：        

大门钥匙：                  保险柜钥匙：               

盘点赔付：     

效期赔付：    

其他罚款：

备注：

                                            店长签字：          




	片长签字
	

	营运部意见
	

	综合管理部

行政科
	1、 工作服，冬（  ）套，夏（  ）套，头花（女） □
2、工作牌                                     □
3、其它：                           

                             经办人：          办理日期：

	财务部
	1、 400446中有无未交罚款：                  

2、 有无个人欠款：
其它：                        
                             经办人：          办理日期： 

	综合管理部

人事培训科
	五险办停时间        年      月

公积金办停时间       年      月

停薪日期             年      月     日）
其它：                            
                             经办人：           办理日期：  


员工本人确认签字：                  

（在职期间由本人所产生的盘点赔付、其他赔款等情况可在离职后从提成中扣发）
填表说明：本表用于公司门店店员离职，离职员工必须在店长、片长确认签字后再按上表部门顺序依次办理相关手续，否则不予办理。

店长工作交接表

	姓 名
	
	人员

ID
	
	门店
	
	正式

离职日期
	

	1、 证照类
	2、 药品经营许可证原件   正本□   副本□
2、营业执照原件         正本□   副本□
4、组织机构代码证原件      □
5、税务登记证原件          □
6、药品经营质量管理规范认证证书原件□
7、食品流通许可证原件   □
8、保健食品许可证原件   □
9、医疗器械经营许可证等证照原件  □
10、医疗机构执业许可证原件       □
12、医疗定点药店资格证      省医保□ 市医保□ 
13、医保定点药店标识牌  □
14、社保协议原件        □
15、各类奖牌、奖状、锦旗等（请注明）                           

16、门店印章（请注明印章种类）                                 17、其他证件（请注明）                                         

	固定资产
	1、 固定资产（须对照财务部提供的清单）        □
2、 PC设备、打印机、扫描枪及系统账号及密码   □
3、 门店钥匙、保险柜钥匙、柜台钥匙            □
4、 ADSL上网密码     □
5、 社保刷卡密码      □
6、 其它：                              

	商  品
	1、 商品盘存，见盘点表   □
2、 贵重商品             □
3、 过期商品             □
4、 近效期药品           □
5、 破损商品             □
6、 团购赊销商品         □
7、 赠品                 □
8、 其它：                              

	顾客状况
商圈关系
安全管理
	1、 顾客档案（顾客信息记录）    □
2、 会员卡及会员资料            □
3、 物业关系、商场关系          □
4、 团购客户关系                □
5、 店面水电费、物管费、电话费、卫生费等   □
6、 灭火器、安防系统            □
7、 其它：                              

	文档
	1、 门店文档存放处理情况            □
2、门店营运手册                    □
3、门店管理相关规章制度等          □
4、员工考勤报表                    □
5、各类绩效考核文件资料            □
6、师带徒考核文件                  □

7、交班本                          □

8、零售药房标准化工作手册          □

9、零售药房标准化药学服务手册      □
10、其它：                       

	片长签字
	

	营运部签字
	

	综合管理部

行政科
	工作服，冬（  ）套，夏（  ）套，头花（女）  □
2、 工作牌                   □
3、 集体宿舍物品及钥匙       □
4、 结清宿舍水电费、物管费等 □
5、 其它：         

经办人：          办理日期：

	财务部
	1、 备用金，金额（    ）元（须财务部确认）□
2、 发票                       □
3、 抵用券                     □
4、 店面银行卡及密码           □
5、 团购赊销应收帐             □
6、 店面收入费用记录本         □
7、 未报销票据                 □
8、 个人欠款                   □

9、  营业款现金                 □
10、 营业款社保部分             □
11、 其它：                    
                         经办人：         办理日期： 

	综合管理部

人事培训科
	1、五险办停时间        年      月

2、公积金办停时间       年      月

3、停薪日期             年      月     日）
4、其它：                            
                        经办人：          办理日期：   


本人确认签字： 

（在职期间由本人所产生的盘点赔付、其他赔款等情况可在离职后从提成中扣发）
填表说明：本表用于公司门店店长离职，必须在片长确认签字后再按上表部门顺序依次办理相关手续，否则不予办理。

