                          店长领导力提升培训感想
    通过培训让我了解到对管理者的角色任职以及责任，一个好的管理者都有非常强大的执行力和领导能力、组织一个团队的能力，执行力强者能够带领团队完成公司下达的任务目标。
培训让我明确了管理者角色的责任，要完成公司下达的任务就必须有计划、有目标的执行，通过计划达成目标，有效的计划确定团队必须达到的目标及每个团队成员能达到目标的最好方法，组织团队制定明确的目标方向，采取有效的活动方法，分配工作到明确时间，再把工作分配到每一个队员身上达成目标，后期还要对每个人进行监督管理，检查每个员工对设立目标的进展和成绩，明确监督的重要性，提员工的业绩。
[bookmark: _GoBack]本次培训让我了解到管理者角色的认知和责任，在以后的工作中加强团队专业知识的学习，提高团队执行力和自己的管理能力，为门店做出好的业绩！

