附件2

重庆市区县事业单位公务用车
调查统计填表说明
一、注意事项
各区县报送数据时（含纸制件和电子件），应将本地区所有事业单位数据汇总后一并报送，每个区县只报送一套报表，电子报表命名为“（）区县事业单位公车用车调研统计套表”。
1．本次调查统计对象为各区县所有非参照公务员法管理的事业单位。
2．所有表格请勿改动格式。
3．白色框为填写栏目，绿色框为下拉菜单，灰色框为汇总项，“---”项不填写。
4．行不够的，可自行插入行，请保证首列序号的连续性和正确性，注意保持格式一致和公式计算变化，可根据实际情况对公式进行微调，但不能破坏计算结构和逻辑。
二、《区县事业单位公务用车基本情况汇总表》（附表1-1）

此表为区县事业单位公务用车所有基本情况的汇总数据，数据填报时间截至2017年12月31日。

三、《区县事业单位公务用车基本情况统计表》（附表1-2，A3纸张）
1．“事业单位名称”以编制管理部门核定文件为准。
2．“机构规格”分为厅局级、正处级、副处级、正科级、副科级、未定级。 

3．“单位性质”分为行政类、经营类、公益一类、公益二类、公益服务类、其他。
4．“保障方式”分为全额拨款、差额拨款、自收自支。
5．“事业编制人员编制数”应当包括编制部门批复的本单位（系统）人员编制总数。
6．“车辆情况编制数”应提交车辆编制核定依据并将文件一并报送。
四、《区县事业单位公务用车车辆情况明细表》（附表1-3，A3纸张）
1．本表内容根据目前实有车辆情况填写，2016年以来新增车辆请在“备注”中填写“（）年度新增”。
2．“车辆产权所有人”、“车牌号”、“品牌及型号”、“车架号”、“排气量”（L）、“注册时间”等按机动车行驶证或机动车辆登记证书相应内容填写。
3．“使用性质”分为业务用车（含班车、校车、后勤服务用车等）、特种专业技术用车、实物保障用车、离退休人员服务用车、其他公务用车。

（1）业务用车：与本单位业务相匹配的专业性、业务性、经营性用车。

（2）特种专业技术用车：长期搭载固定设备并进行标识化管理的具有特定功能的车辆，如医疗救护、新闻传播、科学考察、技术勘察、检疫检测、环卫清洁等。

（3）实物保障用车：根据工作需要，为原符合条件的岗位和人员配备的工作用车。
4．“车辆类型”分为轿车、商务车、中型客车（11-19座）、大客车（19座以上）、越野车、货车、其他。
5．“购车价格”按购车发票（裸车价）填报。

6．“车辆账面原值”按财务账面原值填写。

7．“经费来源”分为财政安排、单位自筹、其他。
8．车辆实有数合计（E5）=业务用车（G5）+特种专业技术用车（I5）+实物保障用车（K5）离退休人员服务用车（N5）+其他公务用车（Q5）。
9．业务用车（G5）等于所有单位车辆“使用性质”为“业务用车”数量之和，其他使用性质车辆数同理。
五、《区县事业单位公务用车车辆经费情况表》（附表1-4）
1．“其他相关支出”是指单位集体公务出行等与公务交通相关的其他直接支出。

2．上级部门赠予车辆，购置费填入财政安排支出；社会捐赠车辆，购置费暂填入单位自筹支出。

3．有上级部门赠予或社会捐赠车辆的情况，在备注列中说明，格式为：XX单位赠予XX车辆，购置费XX万元，已列入财政安排（单位自筹）支出。

4．金额请保留一位小数。
六、《区县事业单位公务用车人员基本情况汇总表》（附表1-5）
1．“双肩挑”人员只在“专技人员”栏目统计一次。
2．总计（J6）=职员总计（E6）+专技人员总计（G6）+工勤人员总计（I6）。
3．职员总计（E6）等于所有单位职员人数之和，其他类型人员总计同理。
4．职员人数合计等于本单位各级职员人数之和，其他类型人员合计同理。
七、《区县事业单位公务用车在编司勤人员情况汇总表》（附表1-6） 

1．“工作岗位”根据工作内容的不同，按照“管理、驾驶、修理”三类岗位规范填报，若工作岗位涉及多个类别，以主要工作岗位填报。
2．岗位等级、性别、学历、年龄、工龄项目按实有人员统计。
八、《区县事业单位公务用车编外司勤人员情况汇总表》（附表1-7）
1．“男性法定退休年龄”为60岁，“女性法定退休年龄”为50岁。
2．“本单位连续工作时间”指在本单位连续不间断的工作年限。
3．“未签订劳动合同”栏中的“劳务派遣的”是指劳动者与劳务派遣公司没有签订劳动合同的人数。
九、《区县事业单位公务用车编外司勤人员经费测算表》（附表1-8）
金额请保留一位小数。
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