
 1 

 
 
 

               

 

 

 

 

 

太极集团〔2018〕46 号                 签发人：白礼西 

 

 

 

嘉 奖 通 报 
 

各公司、厂： 

人才是企业长远发展的基石，为实现“千亿太极”宏伟目

标培养具有国际化、专业化视野的高级人才队伍，2017 年在太

极股份人事部牵头、西南药业及涪陵制药厂人事部门的积极配

合下，成功申报了系列高级人才评选项目： 

一、西南药业董事长李标同志入选“国家级百千万人才工

程”，并授予“有突出贡献中青年专家”荣誉称号。“国家级百

千万人才工程”是国家级高端人才选拔培养的品牌工程，旨在

重点选拔培养瞄准世界科技前沿，能引领和支撑国家重大科技

的高层次中青年领军人才。2017 年，重庆市仅 4 人获此殊荣。 

二、太极集团董事局副主席李志超、太极集团总经理李阳

春两位同志入选 2017 年“重庆市特殊人才”。“重庆市特殊人
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才”是重庆市具有较高能力和素质，获业内和社会认可，贡献

突出的高级人才，2017 年经济专业类特殊人才仅 14 人。 

三、涪陵制药厂“汤飚制冷设备维修工作室”入选“重庆

市市级技能大师工作室”。重庆市市级技能大师工作室旨在培

养造就一大批具有高超技艺、精湛技能和工匠精神的高技能人

才，能够进行技术革新和技术改造，攻克重大技术难题。 

在此，对以上同志表示最热烈的祝贺，并予以通报表扬！

同时，为祝贺以上项目的成功申报，特奖励太极股份人事部 5

万元；西南药业、涪陵药厂各 3 万元，以资鼓励。其中太极股

份人事部分配方案由集团公司董事局主席终审后在太极股份

财务部发放；西南药业授权李标董事长终审后自行发放；涪陵

药厂授权于宗斌总经理终审后自行发放。奖励费用均由重庆太

极实业（集团）股份有限公司承担。 

希望以上受表扬的单位（个人）戒骄戒躁，再接再厉，再

创佳绩！同时号召各公司、厂秉承“不忘初心，牢记使命，培

养人才”的宗旨，建立人才梯度培养的长效机制，尤其是重点、

关键岗位人才的选拔、储备及培养，切实提升企业职工职业竞

争力和专业技能水平，做好企业人力资源战略保障。 
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