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关于对小红书内容考核的通知
    公司为方便各员工学习，特制作“太极大药房”小红书，并每月更新小红书内容，来丰富大家的产品知识，提升大家的专业化水平，但，部分店员在每日要求学习的时间中，敷衍了事，为完成任务随意读过，花时间读但没有成效，此举完全违背了公司制作小红书的初衷，也浪费大家的时间，为避免这种现象再次出现，现对各店员做以下要求：
 一：要求
1.员工上班期间需随身携带小红书，检查到未携带，按5元/次缴纳成长金。
2.每日交接班时，全员集体朗诵小红书产品至少5个，不读或少读，按5元/个缴纳成长金；
3、对3月以内新增的小红书上的产品内容加以记忆，
记忆内容：①适用人群；②联合用药；③用法用量；④禁忌症；⑤话术等。
4、每月将新增小红书添入，不添或少添，按5元/张缴纳成长金。当产品页累积到一定量，小红书放不下时，可将3个月以前的取下集中存放，以备随时翻阅。
二、检核
1、公司每月根据3月内新增到小红书品种，制定考题，发至各片长邮箱，每月片区会议，请片长负责考核，高于80分（及格）不处罚，低于80分（不及格），差额部分，1分罚款1元。
2、营运部会不定期的对各店员组织考试，规则同上。
3、如营运部考核中，片区不合格人数高于当次参考片区总人数的95%，扣片长当月绩效分3分。合格率为100%，加绩效3分。
 备注：
①例：12月考题，则考10、11、12月这3月小红书内容。
②考试细则：适应症，话术及禁忌症等每题回答与标准答案差异不能多于5个字，超出部分一字扣0.5分。
③每月考核后片长需和营运部报备考核总情况，包括未参考人数，及格人数，不及格人数。
 三、奖励：
[bookmark: _GoBack]月学习标兵：熟练掌握小红书上的产品，且对应产品销售业绩突出，或者当月考试达到100分，奖励当月绩效分10分，此项由片长考核。
此项通知，11月26日起执行
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