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关于后勤团购参与门店或外销提成的通知
各门店：

为更好的做好夏季团购，后勤人员通过个人关系或各种资源为门店创造销售额，为了激发大家对夏季团购的积极性，体现谁销售谁受益原则，后勤人员在门店做销售的团购提成按以下情况执行：

一、执行时间：2017年5月26日起

二、适用人员：后勤人员

三、执行细则：

（一）、团购是指：

1、单笔金额达2000元（含）以上。

2、藿香正气液1件（含）以上，均算团购。

（二）参与团购提成品种：

1、金牌品种。

2、夏季团购目录中的品种。
（三）分配比例：

1、参与门店分配：

（1）分配原则：

a、从门店出货、送货上门，提成分配比例：门店与介绍人各占50%。

  b、只在门店下账（客户自提货），提成分配比例：门店占10%、介绍人占90%。
奖励政策：藿香正气液按实际销售价*10%；金牌品种奖励按门店当月挑战任务完成率档次提成；其余品种按全品种毛利段提成。

（3）提成金额发放：
a、金牌品种的提成由店长在每月分配表中加上后勤个人ID、姓名、金额。

b、享受全品种提成的部分，由店长在次月5日前打公文呈报，将团购提成分配金额报营运部审批，同时，营运部在全品种提成中剔除该笔品种的金额、毛利。

   2、参与外销部分配：

具体见文件：川太药连字【2016】73号、川太药连字【2016】50号。
  （1）分配原则：

	提供信息
	谈判并签协议
	备货
	送货
	回款
	总计

	20%
	20%
	15%
	30%
	15%
	100%


   （2）奖励政策：按团购综合毛利率提成。

      a、综合毛利率5%-10%：【按毛利额-开拓费用（含让利、运费）】*10%

b、综合毛利率10%（含）-20%：【按毛利额-开拓费用（含让利、运费）】*30%

c、综合毛利率20%（含）-35%：【按毛利额-开拓费用（含让利、运费）】*40%

d、综合毛利率≥35%：【按毛利额-开拓费用（含让利、运费）】*50%

提成金额发放：由外销部分配，每月和销售报表一并报领导审批后随工资一并造发。

注：1、门店、后勤提成金额均和工资一同发放。5.26-6.25的全品种和金牌品种提成金额将在8月8日发工资时体现，请各店长在7月31日前将该时间内的分配金额以公文呈报形式上报。

2、虽然提成分给了介绍团购的同事，但营运部在核算门店当月的销售和毛利额完成时是不会剔除的，所以在大家的销售和毛利额挑战中也有体现。
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