6月“优惠一夏”活动考核细则

考核时间：2017年6月23日--6月25日（3天）

              77家门店

二、考核内容：

 1、门店销售、客流目标以附表为准。

 2、门店毛利率对比下降不超过2%。

	
	基础目标
	力争目标
	客流目标

	总销售
	      57.59万
	61.82万
	7313 

	公司整体毛利率达30%


三、奖惩细则：

 1、处罚细则 
未完成基础销售目标的门店，处罚100元。

未完成客流目标的门店，处罚50元。

毛利率未达标的门店，处罚50元。

2、奖励细则
完成力争销售、客流目标、毛利率达标，奖励500元/店。

公司整体毛利率达30%（含）以上，完成力争销售目标，奖励200元/店。

公司整体毛利率达30%（含）以上，完成基础销售目标，奖励100元/店。

注：不重复奖励；处罚、奖励分别计算！！！

四、片长奖罚（合并考核）：
 1、若片区内门店基础销售目标完成店数占比低于60%（不含），则扣除片长管理分5分。

 2、若片区内门店基础销售目标完成店数占比为80%以上，则奖励片长管理分5分。

 3、若片区内门店基础销售目标完成店数占比为100%，则奖励片长管理分10分。
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