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太极大药房公文呈报单

                                              2017年12月3日

	文件标题：关于旗舰店轮岗员工动销考核的申请

	内容提要：因旗舰店工作安排需求，同时让每个员工得到全方面学习锻炼，故收银台实行的按月轮岗制（即一个月销售一个月收银），而动销考核是按环比考核，就会存在两种情况（销售月环比收银月就是大幅增长，如果收银月环比销售月就会大幅下降），为了更加科学公平地执行此方案，让员工客观真实地认识到自己的差距，特此申请涉及轮岗制员工按交叉月考核（即收银月对比收银月，销售月对比销售月），具体每月25-28号之间由门店把轮岗明细及月份报商品部，再发具体通知！望领导批准！
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