                               入学感想
[bookmark: _GoBack]   一个炎热秉呈着非凡意义的七月让我从学校踏入了太极集团。在岗四个月的实习让我收获颇多。首先是人际关系的交往，在这几个月的时间里我接触过各式各样的人，明白了该怎么与他们交流.相处，其次就是通过实操学到了在书本上永远也学不到的东西，明白了药物的性质与药物之间的关联性。这四个月我有过失落也有过开心，总之这四个月过的还是多开心的，学会了很多，真的很多，太极是个好地方，总感觉这不只是一家公司，不会各干各的事，更多的我是感觉真的像一个大家庭一样，相互帮助，没有因为我是实生而不给任何的机会，把我们与正式员工一样对待，一样平等。这四个月来，我观察了我店长，发现店长处理事情很完美，总能很好地处理完，感觉好像这里的店长都好厉害，一个个都是精英，什么都懂，做什么都是毫无怨言的，都是那么聪明，所以我现在只能不断地学习模仿，我就缺乏这样的锻炼，我就渴望这种能力，所以我报了见习店长培训，我就希望能有那么一天，我能独当一面，能成为别人的模仿者，即使苦点，累点，也无所谓，因为我还年轻，时间还在早需要锻炼，为将来打基础，就那天做的划桨的那个活动，我开始在下面看他们上绳索去走，我觉得非常简单呀，为什么他们还走地那么的艰难，于是我也上去走了一转，我艰难地走完了一圈，发现这并不是那么简单的，真的很难，我领悟到了两点，一是店长这个职位是很难做的，很困难，不会是一帆风顺地，二是一个门店单靠一个人是不能撑起来的，是靠了大家的努力才能走的更远，明白了团结就是力量的含义，知道了当店长应具备的条件，在一个团队里面一定要有凝聚力，成员之间要有感情，但是感情不等同与凝聚力，凝聚力需要多方面的因素结合，有时过分的讲感情反而会破坏凝聚力，响亮的口号和宏伟的计划并不能使门店快速发展，只有脚踏实地干好每一件事才能使门店发展壮大，竞争力同样不等于凝聚力，竞争是要优胜劣汰的，一个门店也需要一定的竞争力；每个人的力量都是不可缺少的，每个人都有每个人的作用，即使错了也不要相互责备，彼此信任才能真正的达到团结，成功也必定离不开团队，当遇到困难时除了要相信自己还要相信自己的团队，没有了团队的支持和信任的力量，是不会成功的，自信和相信别人是成功的第一步，人的潜能是无限的，要敢于超越自我，勇于超越自我，才能真正意义的成功。我还要不断地完善自己的专业知识，现在这种程度是不够的，在店上完全不够用，还需要加强自己的专业知识，让别人信服，无论是销售还是店长都需要足够的耐心，来面对任何人，学无止境，只有不断地学习，人才能成长，才会更加优秀，曾经我看到过几句话：最大的落差是你配不上自己的野心，也辜负了所有的苦难；让你的能力配的上你的虚荣，让你的优秀配得上你的自尊，让你的视野配得上你的骄傲，这两句话是一个朋有送给我的，那时我有点失落，怎么都振作不起来，我跟我的朋友谈心，说我感觉自己不一样，不应如此下去，但是我就是努力不起来，做不到最好，那段时间我就很浮躁，怎么也冷静不到，刚好他在我家，我就与他谈了一晚上，我觉得他说的非常好，我也很喜欢她送的这两句话，我就想啊，我是为了什么才工作的，不可能没有理由，那样的话就如同行尸走肉一般，日复一日年复一年，会被淘汰的，既然我感觉自己不一样，那就要拿出自己的本事来，寻找我的动力，最终发现我为了自己以后更好的生活，为了让自己的子女吃得饱穿得暖不淋雨，让自己的老婆不受苦不受累，让自己的爸妈，过上好生活，苦了半辈子了，全部希望寄托在我身上，我必须要让他们过上好的生活，决不能再让他们受苦了，这是我的承诺，所以我必须要努力，不管再苦再累，我没有退路，只有一直向前，我一定会用行动来向他证明我会有一天不普通。想起了培训的第一个活动，增强自己信心的活动，相信我一定会是最棒的，不会比别人差，此时不会，以后也不会，
