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重庆太极〔2017〕53 号                   签发人：白礼西 

 

 

关于开展工、商业系统检验人员持证上岗培训
考核的通知 

 
各公司、厂：  

为提高质量检验、中药验收人员专业素质，提升质量标准化

管控水平，现拟对集团下属各工商业单位的质量检验、中药验收

人员开展培训考核，持证上岗。现将有关事宜通知如下： 

一、 总体原则 

   （一）通过培训对从事质量检验及中药验收岗位的工作人员实

行持证上岗。从业人员必须符合国家 GMP（GSP）相关规定，同

时还需具备公司规定的上岗资质： 

    1、工业单位质量检验人员：必须符合太极集团【2014】437

号文件要求。 

2、商业单位中药验收人员：必须具备中药学专业中专以上学

历或者具有中药学中级以上专业技术职称。 

    （二）从业人员必须经过集团公司统一培训及考核，考核合
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格者颁发上岗资格证。 

    （三）各单位应建立后备人才库。原则上工业单位按不少于

本单位质量检验人员总数的 30%-50％比例储备，商业单位按不少

于本单位中药验收人员总数的 50%比例储备，备用培养名额见附

表。 

二、组织机构 

    （一）本次培训及考核由集团公司职工教育培训中心牵头组

织，太极股份质监部、质检中心、商业管理部、桐君阁股份公司

质管部负责具体培训。 

    （二）成立培训领导小组，职责如下： 

组长：朱（志颖）总，负责终审培训考核方案及考评人员； 

常务副组长：姚琳，负责总体协调、终审参训名单； 

副组长：余佳文、黄世琼、田海平、肖霞，负责培训考核方

案的制定及开展。 

总讲师：杨修齐（工业）、欧德明（商业） 

三、培训安排 

    （一）人员范围： 

1、工业单位：符合从业资质但无检验上岗证的在岗履职与后

备人员，太极集团[2014]437 号文件下发时未取得相关资质的人员；

商业单位：符合从业资质的在岗履职及后备中药验收人员。 

    （二）时间、地点：长寿湖太极岛，按照工、商业分类分批

培训。工业培训于 2017 年春节前完成，商业培训于春节后 3 月份

开展，具体安排另行通知。 
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    （三）主要内容：除各岗位职责、标准、方法、风险管理、

法规等应知应会的内容以外，工商业单位中药材检验人员及商业

单位中药验收员还需增设中药材相关专业知识内容，具体培训方

案由总讲师拟定，按工、商业分类拟定后，报组长终审。 

（四）培训考核 

1、采取“理论+实操”方式，根据“划片设点”原则，分设

涪陵、重庆、四川三大片区，在涪陵制药厂、桐君阁药厂、绵阳

药厂、桐君阁新连锁公司、成都西部设立五大考点，2017 年 4 月

前完成考评，考核办法另文下发。 

2、考核合格且符合资质者，持证上岗；考核合格但未取得资

质者，须在 3 年内考取相关资质，逾期未取得则调离。考核不合

格者，在 3 个月内给予一次补考，补考仍不合格者于当月内调离

岗位。人员补充由各单位在本单位后备人才库中调配。  

四、其他 

（一）自本通知下发后，凡新从事质量检验、中药验收的人

员，需达到从业人员资质要求且获集团公司考核颁发的资格证，

持证上岗；已经持有检验上岗证但未通过集团公司统一培训的人

员需重新认证考核，合格后换发新证。今后对质量检验及中药验

收人员的培训考核将作为常态化工作在每年 9 月开展，并对上年

度合格者重新认证。      

（二）太极股份质监部、商业管理部监察科每年将对质量检

验、中药验收岗位人员履职情况进行随机抽查，并将年度抽查结

果报太极股份人事部备案。若抽查过程中发现弄虚作假，处罚单
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位第一负责人 5000 元/人.次，从其风险津贴中扣除，情节特别严

重者予以免职。 

（三）培训期间车辆调度由太极股份物流部统一负责，如涉

及租车事宜、租车协议授权太极股份副总经理崔海燕同志终审。 

（四）涉及培训、考核相关费用由重庆太极实业（集团）股

份有限公司承担，在预算范围内的费用授权太极股份人事部负责

人终审后在太极股份财务部借支并报销。 

质量是企业的生命，是企业发展的灵魂和竞争的核心。希望

各单位高度重视并落实专人负责组织好本单位参训事宜。 

人事部：李佳倩  （023）89886333 

 

附件：各工业单位质量检验人员培养计划、各商业单位中药

验收人员培训计划 

 

 

 

重庆太极实业（集团）股份有限公司 

2017 年 1 月 9 日 

 

 

 

 

 

重庆太极实业（集团）股份有限公司     2017 年 1 月 9 日印发 

  拟稿：李佳倩                            校核：姚辰 
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附件 

各工业单位质量检验人员培养计划 
单位：人 

培养计划 
单位 质量检验人员总数 

培养比例 人数 

涪陵药厂 61 31 

桐君阁药厂 42 21 

绵阳药厂 48 24 

中药二厂 19 10 

天诚制药 12 6 

南充制药 9 5 

东方制药 17 9 

重庆中药饮片厂 7 4 

西南药业 67 34 

太极制药 26 

50% 

13 

藏药厂 6 2 

天胶公司 21 7 

国光 4 2 

阿依达公司 3 

30% 

1 

合计 342 169 

备注：    

1、培养计划中，各中药生产厂储备至少两名中药检验人员。 

2、天驴公司暂未正式生产。  
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各商业单位中药验收人员培养计划 
单位：人 

单位 
中药验收员 

在岗人员总数 
后备培养人数（50%） 

重庆中药材公司 2 1 

桐君阁医药批发公司 2 1 

中药批发公司 3 2 

中药保健品公司 2 1 

涪陵医药总公司 1 1 

永川中药材公司 2 1 

成都西部 1 1 

德阳大中 2 1 

绵阳药业 1 1 

德阳荣升 3 2 

自贡医药 1 1 

合计 20 13 

备注：桐君阁连锁、川太极大药房、医保进出口公司无验收岗位。 

 


