2016年12月煽动活动通报
     各片区及门店，为实现2016“拥抱改变为尊严而战”的目标，我公司自11月26日起开展了全员“煽（三）动”活动，在全员的共同努力下，我们用实际的行动创造了激动的业绩，大家也将获得令人心动的回报。本次活动共计78家门店参与，其中42家门店获得PK胜利，14家门店未能取得PK胜利。具体数据及奖励明细见附表。

制表说明：

1、装修升级门店均根据活动期间实际营业时间计算任务及奖励。

2、升级活动、煽动活动期间均按活动任务计算。距离说明：A店11月26日-12月31日挑战2总任务36万，日均1万，开展了两天煽动活动，活动期间任务为3万/天，则该门店总任务为1万*34天+3万*2天=40万。

3、奖惩核算按以下标准：完成调整目标（含煽动或开业活动目标）则按对应标准奖励，未完成调整前目标的则按对应标准输PK金，两者之间的则不奖不罚。

注：所有奖励将会在1月17日发到各店长工资卡上，要求各店长按营运部发235号文件分配。门店奖金部分按员工销售贡献分配，毛利额提成由店长分配，将分配表发片区主管审核通过后方可分配，同时将确定后的分配表返回营运部邮箱以备抽查。PK输的门店请在1月22日内将对应输的金额交片长汇总，片长在23日内转营运部陈柳处。
