拥抱改变 做最好的自己

拥抱改变 做最好的自己，想想这句话其实挺简单的，我相信这句话所有的人也都会说 ，但不一定所有的人说了都会去做，说了不做不叫改变，改变是从心出发，从行动出发。

经过2017年1月8号到1月10号的2天3夜的培训，其实我自己的感触挺多的，意识到自己平时在工作之中的不足之处，独立性还不够，就觉得什么事情有店长及柜组长，没我什么事，把自己平常的工作做好，把领导吩咐的工作做好就行，实则工作中还有许多事是需要我们主动去发现，主动去完成。

来到海龙山庄的第一天时自己觉得培训不过就是身体的训练，感觉很轻易就能完成的小事，等到真正训练的时候，才清楚看似简单的训练，其实是在锻炼我们的平常工作所没有做到的一切，培训中所讲.机制.标准.团结这些内容可能平时大家工作中也在做，但是我们做的还不够好，如果按照一百分的标准可能我们顶多完成六十分。这次户外拓展训练，虽然仅仅只有短短的两天三夜，使我真正懂得了“团队”的真正含义，懂得了什么是团队，什么是沟通，什么是协作，懂得了怎么团结协作、互相激励。这次的培训过后我相信，我以后做每一件事，我就应当努力将他做到最好，对工作如此，对生活如此，更何况是对自己，最好的自己，是给自己一个承诺，一个目标，一个拼搏的动力，所以.我们大家都应该做最好的自己。做自己.不代表着标新立异，耍自己的个性风格，而是应该在遵守原则的情况下，遵守公司机制的情况下.找出办法完成工作中.在工作中体现自己的人生价值。

通过这次拓展训练，对照检查自己的工作，作为旗舰店的收银员，公司在我们的身上投入这么多心血，我们必须要做出最好的自己，才不会辜负公司的用心培养。我想应该从以下两个方面加以改进。一是调整心态，焕发激情。，自己的心理素质的表现将直接对下属工作情绪产生影响。如果做到既不急噪，又冷静果断，就会营造一种轻松的工作氛围，使人心情舒畅。否则，将会使他人感到烦躁和压抑，失去工作信心。不论是领导还是员工，他的激情将是他的工作动力。因此，在我们的工作中，作为我们一线直接面对客户的员工应保持且不断激发全员的激情，这样，我们的工作才会是高效的、创新的。二是充分的团队协作。因为一个人的能力和精力都是有限的，不可能把所有的工作都自己扛，这样不仅效率不高，而且质量不佳，更没有充分利用人力资源。因此，要把工作合理分解，主动和他人去干。不要老是有依赖感，要相信自己的价值会更多。这样，就能造就一直人人都特别能战斗的队伍。我想，在今后的工作中，把握住了这两方面的改进，整个工作将会有一个明显的改观。
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