拥抱改变  做最好的自己！

    什么才是最好的自己？我认为就是要让自己的今天比昨天做得好，明天要比今天做得好，那就能天天都在做最好的自己！   
有人说一本好书就像一艘船，带领我们从狭隘的地方驶向生活无限广阔的海洋。《不抱怨不折腾不怠慢》就是这样一艘船，不仅引领我们远航更引领我们深思。
与其抱怨不如用行动证明你的能力。英国小说家约瑟夫曾说：我不喜欢工作----没有人会喜欢工作。但是我喜欢在所从事的工作中找到发现自己的机会。是的，没有人喜欢工作，所以我们总是听到这样的抱怨——工资少、任务重、压力大、、、、、、人们总会说我们是人不是神，完全不抱怨不可能。其实每个人，在抱怨过后我们都应问问自己，我们在抱怨什么？这样抱怨有用吗？我们凭什么抱怨？我们能不能不抱怨？
我们在抱怨中获得了暂时的快感，但是养成抱怨的习惯会使我们丧失责任感，忽略工作的完成以及工作带来的自身的成长。
要让人生价值最大化，就要在工作中没有借口。与其无休止的抱怨不如着手行动，与其害怕环境不如改变环境，与其抱怨别人不如改变自己。
与其折腾不如做一份完美的计划避免折腾。工作中我们要有行动力，但行动不等于瞎折腾。词典中对行动力的解释是指策划战略意图，具备超强的自制力，同时能够去突破自己，实现自己想做而不敢去做的，或者是自己认为自己能力不足的事，制定计划就是要下定决心一定要去实现。对个人而言，它就是自制力。
避免折腾，我们应制定明确的目标、分解列出每一步计划、管理时间计划、并通过学习提升自己、执行自己的任务、最后分析任务结果，总结再次提升。就像每一场活动，都有计划、有目地、带着目标的去实施、去完成，活动结束后，要进行总结、分析活动的不足，避免以后出现同样的问题。
与其怠慢不如满怀激情去迎接挑战。比尔盖茨曾说，每天早晨醒来，一想到所要从事的工作和所开发的技术将会给人类生活带来的巨大影响和变化，我就会无比兴奋和激动。这句话诠释了他对工作的激情。在他看来一个优秀的员工最重要的素质是对工作的激情而不是能力、责任及其他，虽然他们也不可缺。一个人如果没有工作热情那么他的价值就是零。
    所以，在工作中我们不能得过且过、不能事不关己高高挂起、不能做一天和尚撞一天钟。我们应该善于发现工作所带给我们不可思议的地方、学会感恩、学会欣赏、学会给予。
西方有句谚语——你只能是第一、或者最好、或者与众不同。第一、最好和与众不同都是无法替代的，与其无休止的抱怨、折腾、以及怠慢，不如改变自己，学会努力与勤奋、学会忠诚与担当、学会满怀激情与心怀感恩，做最好的自己让自己无可取代。
做最好的自己，我们还要不断的充实自己，决不让自己虚度光阴。滴水足以穿石，我们每一天的努力，哪怕只是一个小小的动作，所有一点一滴的耕耘，所有一分一秒的奉献，在时光的沙漏里过滤后，集取的成果将是掷地有声，众人羡慕的成功之果。
一流的公司必先有一流的员工，一流的员工必先有一流的精神。我们要争做一流的公司，作为员工的我们有什么理由不做最好的自己让自己成为一流的员工呢？
最后请大声的喊出我们的宣言：拥抱改变  做最好的自己！
NANANANA、、、、、、我可以改变世界、改变自己，改变龟毛，改变小气，要一直努力、努力，永不放弃，才可以改变世界，COME ，改变自己！
谢谢大家!
                                        营运部 王四维
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