“9月礼品季—敬师、团圆”活动考核细则

一、考核时间：2016年9月3日~2016年9月10日（8天）

二、对比时间：2016年8月24日~2016年9月1日 
三、考核品种（分别考核）：

1、天美健、康麦斯、汤臣倍健、爱司盟、自然之宝、美澳健、千林（含善存沛优牌辅助降
   血脂软胶囊、钙尔奇牌维生素D钙软胶囊）系列保健品；桐君阁西洋参（122898、122903）。
2、化橘红（117684）。

3、养生堂VC、VE（138584、138325）。
四、考核内容：
 1、完成活动期间3项基础目标、毛利率。

 2、完成活动期间3项力争目标、毛利率。

 3、活动期间目标：
	考核品种
	大保健系列
	养生堂
	化橘红

	考核目标（日均）
	基础
	力争
	基础
	力争
	基础
	力争

	考核数量
	155
	238
	100
	200
	152
	292


五、奖惩细则：
 1、处罚细则
（1）未完成“基础目标”的门店，每项处罚50元。
活动期间，各门店毛利率若低于对比时间毛利率、且低于活动期间公司整体毛利率，则
     罚款50元/店；低于其中一项，不处罚！

若完成3项基础目标，毛利率未达标，则不处罚！

（3）若3项基础目标、毛利率均未达标，罚款300元/店。

2、奖励细则
（1）完成“大保健系列”力争目标，奖励100元/店。
完成“大保健系列”力争目标、毛利率达标，奖励200元/店。
完成3项力争目标、毛利率均达标，奖励400元/店。

六、片长奖罚：
 1、若片区内门店“基础目标”销售完成店数占比低于60%（不含），则扣除片长管理分5分。

 2、若片区内门店“基础目标”销售完成店数占比为80%以上，则奖励片长管理分3分。
 3、若片区内门店“基础目标”销售完成店数占比为100%，则奖励片长管理分5分。
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