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大战红六月

-------“妇科和泌尿疾病品类练兵”活动方案

【活动时间】：2016年6月26日--7月25日

【活动主题】：妇科和泌尿疾病品类门店销售争霸赛
【活动口号】：品类练兵PK  勇者胜

【参与门店】：附表1所示门店
【活动目的】：为提高门店专业化水平，将理论与实践相结合，从应季的主要病症（泌尿，妇科）品类练习开始，培养店员联合用药的能力，同时开展门店争霸赛，以此来加强团队建设、激发各门店的销售潜能，激励各门店在良好的竞争氛围中你追我赶、不甘落后，齐心协力完成销售目标，争夺属于团队的荣誉，最终实现该品类在公司销售占比的增长。

【疾病品类练兵套包明细】：本次练兵选择夏季高发疾病：妇科疾病中4个高发疾病，及泌尿系统疾病中3个高发疾病，合计7个疾病来练兵，如：

	妇科疾病
	治疗原则
	泌尿疾病
	治疗原则

	疾病一
	妇科炎症
	口服+外用
	疾病一
	尿路感染
	消炎止痛+利尿通淋

	疾病二
	月经不调
	病因治疗+对症治疗
	疾病二
	泌尿系统结石
	清热通淋+利尿排石

	疾病三
	乳腺疾病
	疏肝理气+消乳散结
	疾病三
	前列腺炎
	破淤消肿+利尿通淋

	疾病四
	避孕
	对因治疗
	
	
	


每个疾病设计3个套包组成，分别包含低、中、高价格带来设计，每个套包包含2个品种，满足不同人群的需要，合计21个套包，详见附表2、附表3。

【考核细则】：

一、任务分配按妇科疾病类及泌尿疾病类两大类，给门店下基础任务，基础任务的分配是按妇科疾病及泌尿疾病在附表门店的占比情况来分配。任务明细详见附表1.

二、基础任务完成率排名奖励：详见下表

1、评比前提条件：要求完成营运部所下发的基础任务，再根据任务完成率进行排名奖励，具体奖励金额如下表：

	疾病种类
	任务完成率排名
	门店数
	奖励

	妇科疾病
	第一名
	1
	300元

	
	第二名
	1
	200元

	
	第三名
	1
	100元

	泌尿疾病
	第一名
	1
	300元

	
	第二名
	1
	200元

	
	第三名
	1
	100元


（备注：参与考核门店及任务明细见附表1）
【陈列要求】

由于“飞检”的相关要求，需严格执行分类摆放原则，因此对陈列没有具体要求，但是需要让每一个员工把搭配销售的药品组合、卖点熟记。

将套包id及组合贴在收银台附件区域，收银时关注。

【培训要求】

启动会时，将统一对店长培训套包搭配销售的卖点及联合用药的好处。

店长需在6月20日前，对员工进行培训并抽问，做到每位员工知晓。

【活动执行与督促】

片长必做事项：

1、巡店时，核查活动门店套包完成情况，
5、巡店时，抽查门店员工是否知晓套包组合及疾病推荐原则，未回答正确的员工，按20元/次罚款。
二、门店必做事项：

店长将日均套包任务分解并下达至各店员人头，实现全员参与销售，齐心协力、勇于夺标，切实品类练兵，提高专业水平，销售从每一个疾病，每一个品种，每一盒药品开始。

每班进行本店套包任务完成情况通报，全员清楚明白本店任务差距。

店长需每天在交接班本中进行套包品种的组合及知识培训，并随时对店员进行抽问，对连续3次回答不全的店员进行处罚。
店长需把各套包品种的套包ID打印出来，贴在收银台区域，并要求店员能够熟记，销售时必须输套包ID，若未输者，一律不计入任务。
套包中的货品的搭配盒数均为1盒，若顾客购买疗程，如两个品种的疗程盒数不同，可输入相同盒数，单个品种超出的盒数，再单独输入收银系统。
店长需培养店员销售套包疗程，比如妇科炎症的套包一，其中康连妇炎胶囊需连续吃3盒，则可向顾客推荐疗程服用，若与它搭配服用的也配3盒，则为3个套包，如只配1个，则只算1个套包。但请鼓励店员进行疗程推荐。
所有门店必须保证两个品类的对应的疾病治疗至少有一套治疗原则的药品，缺货的统一报送片区，片区报送品管科及时铺货备货。

三、营运部必做事项：

1、安排确定此次活动的启动会时间（6.17日前完成）,地点，参加人员，启动会召开形式与内容需提前下发通知。

2、营运部负责制定好所有套包ID号并与方案同时下发，便于门店操作。

3、每周通报完成率进度情况，回访追踪完成进度差的门店，并给予指导。                                                      
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