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中共太极集团 
有 限 公 司 委员会文件 

 
太极委发[2016]16号                    签发人:张春宏 

 

 

中共太极集团有限公司委员会 

关于印发《2016年党建工作要点》的通知 

 

各单位党组织： 

现将《2016 年党建工作要点》印发给你们，请结合单位

实际认真贯彻执行。 

 

 

中共太极集团有限公司委员会 

                          2016年 3月 18日 

 

 

 

 

 

  太极集团有限公司党委办公室      2016年 3月 18印发 

  拟稿：易  会                   校对：易  会 
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中共太极集团有限公司委员会 

2016年党建工作要点 

 

今年党建工作的指导思想是：学习贯彻党的十八大、十八

届三中四中五中全会精神，贯彻习近平总书记系列重要讲话和

视察重庆重要讲话精神，围绕“创新、协调、绿色、开放、共

享”五大发展理念，全面落实治党责任，从严管理干部职工队

伍，夯实党组织基础，密切党群干群关系，团结引领广大职工，

服务公司改革发展，为推进“千亿太极”规划的实施提供坚强

政治保证和组织保证。今年重点抓好以下几方面工作： 

一、务实开展“两学一做”学习教育 

1、高标准高质量组织实施。按照中央、市委和区委的统

一部署，在全体党员中组织开展“学党章党规、学系列讲话，

做合格党员”学习教育活动，引导党员坚定理想信念、强化政

治意识、树立风清气正、勇于担当作为，为圆满完成今年各项

经营指标发挥好党员表率作用。集团党委将做出具体安排部

署，加强活动的分类指导。重点围绕学习《党章》、《中国共

产党廉洁自律准则》及《中国共产党纪律处分条例》、党的十

八大及十八届三中四中五中全会精神、习近平总书记系列讲话

精神、全国“两会”精神等，以落实党员日常教育管理为基本

依托，抓好党委中心组学习、规范党支部专题组织生活会、创

新党组织书记讲党课、开展民主评议党员、发挥党员先锋模范

作用、创建红旗党支部建设等，推动学习教育融入经常、取得
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实效。 

2、巩固拓展 “三严三实”专题教育成果。在去年“三严

三实”活动基础上，继续深化开展职工群众反映强烈的突出问

题和不严不实问题的整改，围绕“职责履行、责任担当、决策

执行”对各级领导干部持续开展效能监察，严励查处在经营管

理工作中“不担当、不作为、乱作为”现象以及在集团外兼职

行为，并针对性地加以整改。不断健全改进作风常态化制度，

促进领导干部践行“三严三实”形成自觉、形成常态。 

二、深化开展党组织建设及创先争优活动 

1、从严开展党员组织关系集中排查。按照从严治党要求，

旨在理顺党员组织关系，以党支部为单位，认真做好核查党员

信息、联系查找失联党员、规范组织管理、稳妥开展组织处置、

健全党员档案等各项工作，确保将每名党员纳入党组织有效管

理，从而加强党员的日常教育。今年，要通过开展党员组织关

系集中排查，全面加强党支部工作，夯实党建基础。 

2、落实党组织书记党建第一责任人职责。认真贯彻落实

涪陵区委关于加强国有企业党建工作的意见要求，适时组织集

团所属各单位党组织书记履行党建第一责任人职责述职评议。

全面推行党群工作目标责任制管理，集团公司党委与各单位党

组织第一负责人签订 2016 年度目标责任书，加强对党群工作

的考核和奖励。 

3、落实党风廉政建设“两个责任”。各单位根据太极委发

[2016]10号、太极纪委[2016]5号文件制定党风廉政建设党委
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主体责任、纪委监督责任清单，细化领导班子、董事长、党组

织书记、班子成员相应履行的责任，构建全面惩治和预防腐败

责任体系。全面开展新《准则》和《条例》学习及宣讲活动，

加大廉洁意识教育。 

4、开展党建工作示范点创建工作。组织各单位对照《关

于建立基层党组织达标创优长效机制的通知》（太极委发

[2013]35号）文件中集团党建示范点创建标准，深化开展集团

党建工作示范点的创建，力争工业、商业各培育 1—2个示范

点。做好建党 95周年纪念表彰工作，加大对先进典型的宣传，

营造浓厚的“比学赶帮超”氛围。通过创建示范、争当先进，

全力加强党组织建设。 

5、开展集团公司党委、纪委的换届。按照选优配强的原

则，大力选拔政治强、有能力、敢担当、作风正的干部进入新

一届党委纪委领导班子，增强集团公司党委班子的整体合力，

为推动集团公司新一轮改革发展更好地发挥党组织政治核心

作用。 

三、着力抓好精准帮扶及员工队伍建设 

1、开展精准帮扶。对外，通过以发展中药材基地建设为

主的扶贫方式，积极参与政府扶贫攻坚工作，并将扶贫与集团

产品拓展到县级市场有效结合起来，促进集团产品在川渝区县

销售增量。对内，组织开展全集团困难职工排查，制定“一帮

一”扶贫措施，实现全覆盖、精准帮扶一线困难职工，确保困

难职工尽快脱贫，让全体职工共享公司改革发展成果。各单位
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工会协助党委，具体承担困难职工的排查，制定困难职工标准，

全面实施精准脱贫。 

2、深化开展党员联系一线员工“一帮一”及职工家访活

动。充分发挥党员特别是党员干部表率作用，通过“一帮一”

及家访，积极参与精准帮扶困难职工。同时，将“一帮一”及

职工家访作为各单位加强职工思想工作的重要方式，实现常态

化、制度化。 

3、全力支持群团组织开展员工队伍建设。今年，工会组

织重点开展以“踏实、肯干、好学、服从”为主题的太极员工

自我评价、征文及宣讲活动，让《太极员工行为准则》成为太

极员工为人、做事的标准。举办太极集团第一届职工运动会，

引导职工养成健康生活方式。开展 2016年度“太极十大杰出

青年”评选表彰，增强青年职工爱岗敬业精神。 

 


