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“店长不在，我能行”激励方案
店长不在，我们怎么办呢？

不用担心，我是代理店长！我能行！我们一定行！

为了保证门店销售不下滑，充分展现代理店长的销售能力及管理能力，带领门店员工共同努力，为门店做出最大的贡献，保证门店基础工作正常进行。

在此期间，公司将对代理店长及门店的努力付出，进行激励奖励，奖励规则如下：

活动时间：店长3天以上不在店工作的执行此方案（目前指：因公出差日本、西藏、 

                 泰国等）含6月13日出差日本的门店。

2、活动目标及奖励：

   （1）对比上周同时间段，销售额及毛利率不下降，奖励100元/店。

   （2）对比上周同时间段，销售额增长5%（含）以上、且毛利率不下降。

        日均销售7000元（含）以上：奖励400元/店
        日均销售4000（含）-- 7000元（不含）：奖励300元/店
        日均销售4000元（不含）以下：奖励200元/店

    注：以上奖励不同时享受！

注意及要求：

   （1）本活动方案适用于店长因公出差（3天以上不在店工作），不足一周（7天）按相应

        天数的比例发放奖励。

   （2）在此期间的提成，店长不得分配店员的提成。（按相应天数扣除店长提员工部分的

        提成）。

   （3）建议店长提前一个月不得无故请假，尽量减少休假，以保证不在店期间销售的影响。

希望各门店的代理店长能不负店长所托，展现自身实力，带领团队，积极向上，圆满达到活动目标、赢得相应奖金！
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