白头28
关于文明部门评选结果的通报（4月-5月）
各部门：

根据《关于设立纪检纠察及文明部门评选的通知》文件要求，每天两名纠察员对办公区域不定时检查2次，检查内容包括:劳动纪律、行为规范、办公现场管理。现将四月份和五月份评选结果通报如下（详见附表）：

四月份违纪比率（所扣分数/部门人数）评选文明部门，违纪比率小于2的部门当选文明部门并用小红花标示。

文明部门排名评选名单如下：

信息部、质管部  

营运部

业务部、财务部  

人力行政部、保卫部、装修组

外销部

二、以下部门四月违纪扣分超过标准分，对其部门负责人罚50元，分管领导20元。

商品部（2人）   标准分：5分    扣分：12分

经过前两月文明部门的督查，增强了后勤员工自律性和团队协作意识，办公秩序大有改善。五月份各部门未达到扣分标准，均评为文明部门，为维护良好的办公环境继续加油！

请2016年6月13日下班前将罚款交至人力行政部（行政科）。

五、文明部门评选结果附表附后

四川太极大药房连锁有限公司

                             人力行政部
                        2016年6月15日
