关于后勤新工资方案说明的通知

各部门：

根据集团及股份公司精兵减管的指导精神，围绕企业利润是生存之本的价值观，2016年我司也展开了“拥抱改变，为尊严而战”的思想洗礼。自2015年8月以来，为贯彻落实集团公司下达的“瘦身”工作要求，我司对组织机构和工作职责进行了调整优化，在各部门积极配合支持下，公司于2016年2月顺利完成了相关工作。同时为激励员工，公司对后勤各部门推行了减员奖励，减员部门员工在过去的工资收入基础上，人均增长了200-500元左右。公司提前实施了员工工资收入提升的薪酬改革。

根据集团公司及股份公司定员定岗的薪酬制度规定，为进一步使减员增资更符合薪酬制度要求，我司于2016年2月对工资方案进行了重新修订，新增了岗位绩效考核、工龄工资和半年奖，替代了原有减员奖励金额，实现了各部门工资结构的统一，符合薪酬制度规定。

根据新的激效方案，公司对后勤人员4月工资进行了测算，由于原有各部门减员情况以及原工资考核方案不同，所以各部门在实行工资结构统一后，结合岗位绩效考核得分，各岗位员工与过去应发工资对比后，会有不同的幅动变化。特此进行说明！

如有疑问，欢迎咨询人事部。
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