意见

1. 公司信息不公开不透明，招商银行卡里1000为什么要从工资卡扣回？请公司出明文解释

2. 公司考核太多，门店人心不稳

3. 工作量增加人员减少工资反而还减少


4.上下班时间越来越晚，住的远的员工到家都11点过了，请改成夏秋季9.30 点 冬春9.00点或者遵循公司招人原则就近安排工作门店

5.货品效期问题，严禁西部发近效期品种至门店，造成门店货品压力及赔付商品

6.铺货前请根据门店自身对应品类进行合理铺货

7.2016年主抓毛利，货品实际到点的毛利很低，请业务协商降低供货价，同样商品其他连锁供货价比我们便宜

8.工资问题，销售上涨，人员减少，分租门店费降低，工资更低了，TABC降提成没有正式发文通知门店，集团公司发放招商银行卡作用何在，店长补贴？？？为何从正工资扣除？？？求合理解释

9.各项罚款金额太大

10.强抓执行力的同时，请各级领到自身作则，门店问题及时解决，不要喊口号解决，实际行动。

