高新片区意见表

店员意见：

公司每月任务未按时下发，导致门店不知道自己门店任务，希望公司每月提前下发任务，员工心里有底

每月罚款较多，片长罚款及公司罚款要自己去交，太远，耽误时间太长。

公司对于老员工没什么感情，员工出游福利及其他福利没体现出来，老员工对公司没有归属感

不赞成公司的新工资方案，对C类门店太不公平，工资测算太低，由于物价较高，不够养活自己。

上班时间长没事，但是门店上事情太多，部分通知要得十分急，时间紧迫，希望多点时间做销售。

后勤人员缺乏耐心，询问问题经常没有回答与回复。

店长意见：

公司老是提倡正能量，但是工资待遇却没有以前好，调出的工资也差距比较大，15年全年与14年相比降了500左右/月，现在物价又在往上涨，这就是很多员工离职的原因。

会员福利不好，不能栓住老顾客，价格变动较快较大，顾客不能接受

公司用两张工资卡没必要，工资本身就没得好多，如果是集团公司福利，希望公司发放，如果是预支工资店长觉得没必要，希望退回卡片，工资发放于民生银行工资卡上

每月工资扣款没有事先说明，不是十分清楚明了。

报缺货来货的时间较长，错过了最佳销售时间，为其他药店创造了销售契机。

片长意见：

片区人员缺乏，老员工流动较大，员工普遍反映工资降低，对于现在的高物价来说确实有点力不从心，且门店事情太多，心太累，不想坚持下去，且公司一直宣传得很好，但是拿到手的工资却在降，确实不想坚持下去。建议：减少门店及店长的压力，少分配部分事项给门店，让门店专心销售和店内基础工作的开展。

招聘的员工质量不是很好：部分是小妹儿无法销售、部分稳定性太差，持观望态度，随时可能离职。建议：片区内储存一到两名人员，以备门店人员突然离职的时候到店上班。

