 崇中店意见

店长       1质管部态度不好2处理来货问题不及时3金牌品种策略不合理，间接变相的降工资

员工1     上晚班时间下班太晚 

员工2      上晚班时间下班太晚   大部分时间都是9点过后街上没什么人 有时间连电费都挣不够 2业务部货源不充足，顾客流失量大

员工3     后勤的人对一线员工语言及态度好点，不要动不动就罚款        

三江店意见

报帐 财务部应备注每一笔的报帐单 

金带街意见

还是应该按一半奖金，一半提成分，如果全部按每工资个人卖多少分多少，那对老员是很不公平的

关于提成，D类还是应该有提成，管他提成多少，可以增加卖药的积极性

基本工资太低，应该有所涨幅，国家劳动法规定基本工资都是800

加班工资太低，加一个班才15元。基本工资是600元，按国家劳动法规定，加班工资双倍，应该是40元

TABC品种太少，D类品种太多，很多顾客买的是D类品种的老牌子，这样就导致TABC品种销售太少奖金就不高，工资也就不高了

怀远店意见


仓库出货不按近期先后顺序，特别是近期天胶居然还有2013年生产的。
电脑系统经常出问题，希望信息部能到门店看看。

乡镇门店10:00点下班有点迟。

