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关于执业药师工作津贴发放的考核办法

各部门、各门店：

    根据集团公司新的指导精神，进一步提升企业人才核心竞争力，努力打造药学专业技术人才队伍，加大考核、激励力度，特制定本方法。

    一、考核对象及职责类型

公司在岗、具有执业药师资质的员工。

职责类型：1、执业药师兼远程审方

          2、执业药师不兼远程审方

2、 考核时间：

      每月26日—次月25日

三、考核津贴标准
根据太极集团〔2013〕1822号文件精神，依据员工岗位（在岗）进行界定，考核津贴发放标准如下：

	类别
	执业药师考核津贴

	企业质量负责人
	2400元/月

	部门质量负责人
	2400元/月

	远程服务执业药师
	1400元/月

	未兼远程服务执业药师
	1000元/月


四、津贴考核方法

	
	执业药师考核津贴
	考核内容
	考核金额/元
	考核人

	企业质量负责人
	2400元/月
	1、质量事故考核
	1000
	董事长

	
	
	2、质量管理工作考核
	1000
	

	
	
	3、培训
	400
	

	部门质量负责人
	2400元/月
	1、质量事故考核
	1000
	分管领导

	
	
	2、质量管理工作考核
	1000
	

	
	
	3、培训
	400
	

	执业药师兼远程审方（含后勤）
	1400元/月
	1、质量管理工作考核
	400
	质管部

	
	
	2、审方量（2元/人，封顶400元）
	400
	

	
	
	3、个人销售
	600
	

	执业药师未兼远程审方（含后勤）
	1000元/月
	1、质量管理工作考核
	400
	质管部

	
	
	2、个人销售
	600
	


五、工作考核细则

    详见附件一。
六、发放办法

1、本考核时严格按照绩效考核公平公正公开的原则进行的，对于员工担任门店质量负责人（执业药师）期间的工作表现给予评定。工作考核的金额与其工作表现挂钩。

2、本考核为月度考核，根据考核结果在该月的工作津贴中进行发放。

3、考核流程

    质管部应在每月的29日之前，将公司在册执业药师的津贴考核成绩造表，经分管领导、董事长签字后交到人事部随工资发放。

     八、其它

1、 公司具有执业药师资质的员工应按照本考核办法执行，履行工作职责；

    2、所有在岗员工取得了执业药师必须注册在公司，不得外挂。公司一经发现执业药师有外挂现象，将按集团公司文件执行；

3、由营运部每月26日前下达次月公司门店执业药师个人销售任务，每月27日前统计执业药师个人销售额（统计口径：上月26日——本月25日）；考核结果经营运部负责人签字后交质管部；

4、后勤执业药师个人销售计入帮扶门店销售任务考核，外销人员销售任务由分管领导下达考核。每月27日前后勤执业药师汇总考核结果由营运部和外销分管领导报质管部；
    5、本通知从2016年2月1日起执行，如遇公司其它规定与本通知相抵触时，一律以本通知为准；

6、 本操作办法的解释权归质管部、人事部。

                                  四川太极大药房连锁有限公司
                                                         2016年2月5日
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