                                 先进筛选条件
一、优秀片区主管：

本片区销售业绩在片区中名列前茅，销售各项基础管理工作优秀，团队凝聚力强，培养

骨干员工业绩突出

    A;片区销售及毛利率增长排名前三

    B:片区门店无重大安全责任事故或质量事故受到公司500元以上处罚的

    C:片区培养新店长当年在三人以上的

二：优秀店长：

A:在公司担任店长一年以上，业务能力强、执行能力强、协调能力强；

   B:本店当年实现减亏、扭亏、或增长盈利排名公司前20名
   C:集团品种销售、中药销售或者重点金牌品种完成业绩突出

   D:本年度无重大安全责任事故或者质量事故接受公司处罚

   E 当年本门店至少为公司输送一名以上店长

三、优秀店员：

A: 在公司零售一线岗位工作半年以上，个人销售高于门店人均销售，

B: 无因个人失误引起门店安全和质量事故，热爱本职工作，工作积极、努力、认真； 

C 遵守公司规章制度，无重大违纪事项，

D 无顾客投诉记录；服务态度好.
    E 服从公司及门店店长工作安排，团结同事。
