四川太极大药房连锁有限公司
关于旗舰店所有岗位人员实行竞聘上岗的通知
各部门、门店：
旗舰店历来是公司人才的摇篮，从旗舰店的普通营业员走上公司管理岗位的员工以及成为公司后勤各部门主管、优秀片区主管、优秀店长的员工比比皆是，比如：
[image: C:\Users\Lenovo\Documents\Tencent Files\526626942\FileRecv\赖习敏.jpg][image: C:\Users\Lenovo\Documents\Tencent Files\526626942\FileRecv\王胜军.jpg][image: C:\Users\Lenovo\Documents\Tencent Files\526626942\FileRecv\文红丽.jpg]


                                

原旗舰店营业员文红丽     原旗舰店收银员王胜军     原旗舰店收银员赖习敏
——现公司副总经理      ——现综合管理部副经理     ——现采购部经理
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原旗舰店店长张蓉          原旗舰店促销员段文秀     原旗舰店副店长莫晓菊
——现人事培训科科长      ——现双林店优秀店长     ——现浆洗街店店长
原旗舰店营业员谭莉杨——现营运部经理
原旗舰店促销员刘琴英——现光华片区主管
原旗舰店促销员杨素芬——现西部店优秀店长
原旗舰店营业员戴志彬——现交大三店优秀店长
……
还有很多很多优秀的员工，她们都是在旗舰店历练、成长，目前在公司各个岗位展现自我，不断提升，为实现自我价值而努力，为公司的发展助力！！！
[bookmark: OLE_LINK1]旗舰店即将于2017年元旦闪亮登场,重装后的旗舰店以“时尚专业、智能人性、现代中医”的设计风格全新打造，力争成为四川省内配置最高档、功能最齐全、商品最丰富、形象最靓丽、服务最专业的零售药店，先给大家看几张漂亮的效果图吧！

恢弘霸气的店招：
[image: 旗舰123]
清新雅致的中医馆：
[image: 旗舰245]
专业的慢病咨询区：
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精致的处方药品区 ：
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漂亮的综合功能区
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现代的中医诊室
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怎么样？你想在如此高大上的环境里工作吗？你想让自己得到锻炼，得到提升吗？那就来旗舰店吧！
优美的工作环境，诱人的薪资待遇，只为匹配优秀的你！因旗舰店经营需要，现对旗舰店所有岗位人员实行内部竞聘上岗制。
本次内部竞聘上岗的岗位如下：
               店长1人（年薪：8-10万）

成药组组长1名（年薪：6-8万）   中药组组长1名（年薪：6-8万）
 (
销售员
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一、店长1人：
1、工作职责：
      A、门店人员管理：负责门店员工的管理及培养；
      B、门店货品管理：负责门店所有商品在库的管理；
      C、门店营业销售管理：组织协调门店员工，保质保量完成公司下达的销售任务；
      D、门店财产管理：对门店的物资、固定资产保管；
      E、门店卖场管理：确保门店买场货品、物资整齐整洁；
      F、门店顾客服务管理。
2、人员要求：
       A、年龄：30-45岁，在公司工作满5年，店长岗位满3年以上；
       B、吃苦耐劳，抗压力强；
       C、具有较强的经营分析能力、组织能力及管理协调能力；
D、 具备文案编辑能力，能熟练使用办公软件。
2、 成药组人员
（1） 、成药组组长1名
1、组长工作职责：  
        A、对店长负责，在店长指导下全面实施本柜组日常管理，确保柜组正常营业；
B、组织并指导本柜组员工开展日常销售工作、提高员工销售技能；
C、以优质的服务接待好顾客；
D、负责本柜组商品的补货、退货、存货管理工作；
E、确保本柜组各类促销活动按要求执行、向店长反馈销售情况及促销活动的效果；
F、根据销售需要，合理调配柜组员工。
2、人员要求：
        A、年龄：25-40岁，在公司工作满二年以上，有一定的团队管理能力；
        B、形象气质佳、语言表达清楚，开朗大方，吃苦耐劳，抗压力强；
        C、具有较强的学习能力及组织、管理协调能力；
    （二）、成药组收银员5名
1、收银员工作职责：
        A、熟练掌握收银前台各收银软件的操作，快速地为顾客结帐，同时能为顾客提供问讯等便捷服务；
        B、保证工作期间账目清晰、准确；
        C、负责收银设备的日常保养、保证机器正常运行。
2、人员要求：
        A、年龄：18-35岁，从事过收银工作优先；
        B、语言表达清楚，开朗大方，吃苦耐劳，抗压力强；
        C、对电脑能熟练操作；
D、 形象气质佳、普通话流利。
（3） 、销售员12名
1、工作职责：
           A、熟悉商品知识、熟悉业务流程，为顾客提供优质服务。
           B、善于学习总结，提高自身工作技能；
           C、负责门店顾客的接待，收集和反馈客户资料信息；
           D、负责门店商品的日常管理工作。
2、人员要求：
           A、医药相关专业中专以上学历，销售能力强；
           B、语言表达清楚，开朗大方，吃苦耐劳，抗压力强；
           C、亲和力强，沟通能力强，形象气质佳。
3、 中药组人员
（1） 、中药组组长1名
1、组长工作职责：  
           A、对店长负责，在店长指导下全面实施本柜组日常管理，确保柜组正常营业；
           B、组织并指导本柜组员工开展日常销售工作、提高员工销售技能；
           C、以优质的服务接待好顾客；
           D、负责本柜组商品的补货、退货、存货管理工作；
           E、确保本柜组各类促销活动按要求执行、向店长反馈销售情况及促销活动的效果；
           F、根据销售需要，合理调配柜组员工。
2、人员要求：
          A、年龄：25-40岁，在公司工作满二年以上；有相关管理经验优先；
          B、熟悉中药材品种，能辨识200味以上中药材，吃苦耐劳，抗压力强；
          C、具有较强的学习能力、组织能力及管理协调能力。
（2） 、贵细柜销售员3名
1、工作职责：
          A、熟悉贵细商品知识、对贵细商品清点及养护。
          B、善于学习总结，提高自身工作技能。
          C、负责门店顾客的接待，收集和反馈客户资料信息。
          D、负责门店商品的日常管理工作。
2、人员要求：
         A、中医药相关专业中专以上学历，熟悉贵细药材；
         B、开朗大方，吃苦耐劳，抗压力强；
         C、亲和力强，沟通能力强、形象气质好。
（三）、中药柜销售员7名
1、工作职责：
         A、熟悉中药商品知识、熟悉业务流程，负责饮片调配相关工作。
         B、善于学习总结，提高自身工作技能。
         C、负责门店顾客的接待，收集和反馈客户资料信息。
         D、负责门店商品的日常管理工作。
2、人员要求：
        A、中医药相关专业中专以上学历，中药执业药师优先。
        B、语言表达清楚，开朗大方，吃苦耐劳；
        C、有亲和力，沟通能力强，形象气质佳。
四、导医2名
1、导医岗位工作职责：
        A、根据患者的要求，做到正确分诊，并引导患者挂号、候诊检查、结帐、取药。
        B、负责患者进出迎送，展示良好的导医风采。
        C、负责接待患者咨询，做好门诊登记。
        D、做好医生诊室服务工作，及时满足患者的需求，营造良好的就诊环境和秩序。
        E、负责收集反馈患者的各种意见、建议，并及时做好医生、患者及门店的三方沟通。
2、人员要求：
       A、年龄：18-25岁，具有中医药相关专业中专以上学历，有导医工作经验者优先；
       B、语言表达清楚，开朗大方，吃苦耐劳，沟通协调能力强；
       C、熟练操作电脑，普通话流利、形象气质佳。
五、质管员1名
1、工作职责：
        A、负责质量管理文件在门店的执行，定期检查制度执行情况，对存在问题提出改进措施，并做好记录；
        B、做好门店的质量培训工作；
        C、负责对上报的质量问题进行复查、确认、处理、追踪；
        D、负责药品的养护指导工作；
        E、负责门店药品效期的管理、上报及催销。
2、人员要求：
        A、医药相关专业中专以上学历、具有执业药师资格；
        B、熟悉国家及公司相关法律法规及公司各项工作流程；
        C、形象气质佳，沟通协调能力良好。

     你心动了吗？那就赶快行动吧！请有意向参加旗舰店岗位竞聘的同事，填写内部应聘表，并于2016年12月11日前发人事部邮箱，人事部将根据报名情况，统一安排竞聘相关事宜，如有疑问，请咨询人事部张蓉，联系电话：02869515518.



四川太极大药房连锁有限公司
                                              综合管理部人事培训科
                                             2016年12月7日
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