                                    情况说明
尊敬的公司领导：
接到2016年1月28号对我店考勤情况的查询，我们立即进行了调查，我们现在已经从内心深处意识到了我们犯得错误是巨大的，后果可能导致其他门店和我们一样对公司的规章制度不顾，不重视，我们承认自己犯下的错误，忠心的恳请公司领导能够接受我们真诚的歉意，并监督我们、指正我们。此时此刻，我们怀着无比悔恨的心情进行了自我检讨，同时也向领导表示内心的感谢。现将情况报告如下：
经核实2016年1月13日起公司展开了15周年年庆典活动，由于店上三个人人手不足自12日就安排员工进行周边住户菜市宣传单的发放、pop的书写、花车的摆放以及陈列自行加班到9：30。自14日到17日活动期间全体员工进行了加班.每周三周五来货两次也是将货收完摆好才下班确有走了没有签退的情况导致了加班时长错误。1月20日、21日门店将货品货架进行了全面调整全员加班两天。由于平时生意个人销售落后也就自行加班增加销量，没有提前给片长报备，加上系统里面又可以同时几人签到，我们当时没有想这么多，所以造成1月份考勤混乱，没有想到这种结果给公司带来了负担。我们知道无论怎样都不足以弥补犯下的过错，但还是希望公司领导能够在给我们一次机会，下不为例以后引起重视，我们会通过行动来表示自己的觉醒，请领导相信我们！
 特此报告
                                                                                  华康店
                                                                                2016.1.29
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