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大药房公文呈报单

                                              2015年9月16日

	文件标题：关于红星店D类品种的说明

	内容提要： 8月起公司下发了关于D类品种的考核任务，在此期间我店员工积极推荐D类，系统中查询得知除开中药6月我店D类销售58225.7元，8月销售65019.5元，从8月数据可以看出与6月相比8月D类增长了6000有余，可是我们的7月的TABC因为中药销售的下滑直接扣了60%之多。这对我们来说不公平。我很清楚公司考核的目的在于大家不盲目推荐不伤害顾客，可这样考核并没有让公司达到目的反而伤害了员工，反而打消了大家的积极性。对于红星店来说工资结构本来就不尽合理，饼子小人却多，每月辛苦后拿到的TABC都只有一点点，中药员工少，成药员工也不多，已经相当于扣了一半，经过公司考核后又被扣了60%多，我们真的都不甘心不情愿，心里的压力导致工作激情都没了。我建议公司在考核D类品种的时候把中药除开，这样我们即便是遭扣钱了也没话说了，请领导批准我店的特殊情况申请！
望领导批准！
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