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关于对桐君阁发关于对桐君阁发关于对桐君阁发关于对桐君阁发【【【【2015201520152015】】】】113113113113 号文件号文件号文件号文件    
TABCTABCTABCTABC 品种考核奖励相关规定的补充通知品种考核奖励相关规定的补充通知品种考核奖励相关规定的补充通知品种考核奖励相关规定的补充通知    

 

各公司、各分中心托管单位： 

根据目前零售经营的实际情况，经股份公司研究，对桐君

阁发【2015】113 号文件 TABC 品种考核奖励相关规定作如下

补充： 

一、本补充通知执行时间为 2015 年 7 月、8 月、9月三个

月。执行时间结束后，TABC 奖励继续按桐君阁发【2015】113

号文件执行。 

二、在本补充通知执行期间，TABC 考核奖励与整体销售

挂钩，按月统计： 

1、整体销售同比增幅＜0%，同比下滑多少个百分点，TABC

奖励就扣罚多少个百分点。例如：XXX 店 2015 年 7 月总销售

80 万，2014 年同期总销售 100 万，同比下滑 20%，TABC 奖励

应发 1万，那么 TABC 奖励就扣发 0.2 万，实发为 0.8 万。 

2、0%≤整体销售同比增幅＜15%，按原奖励标准执行。 



3、整体销售同比增幅≥15%，按原奖励标准的 1.1 倍执行。 

三、执行期间季度拉通考核、半年全年拉通考核等其他事

项一律按桐君阁发【2015】113 号文件的相关规定执行。 

请各公司加强员工教育培训，转变经营思路，将 TABC 品

种销售与整体销售结合，在抓好利润的同时，更要保证客流量

的稳定及持续增长。 

 

 

重庆桐君阁股份有限公司 

2015 年 7 月 30 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

抄送：集团公司总经办                                     

重庆桐君阁股份有限公司办公室      2015年 7月 30日印发   

拟稿：杨冬梅                        核稿：曹云              


