太极集团信息人员基础情况调查表
	姓名
	陆晓杰
	性别
	男
	职位
	系统管理员

	政治面貌
	入党积极分子
	出生年月
	1986.8
	籍贯
	四川雅安


	最高学历
	大学本科
	海外经历
	无

	毕业院校
	电子科技大学
	专业
	计算机网络

	教育背景
	学校名称
	起止时间
	主修专业
	所获学位/证书

	
	成都工业学院
	2004.9～2007.6
	信息安全
	

	
	电子科技大学
	2006.9～2010.7
	计算机网络
	工学学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作简历
	单位名称
	起止时间
	职务/岗位
	业绩表现
	重要工作事迹

	
	成都西部医药
	2007-2011
	系统管理员
	良好
	为分中心培养了第一批本地化信息员。

	
	四川太极大药房
	2011-至今
	系统管理员
	良好
	开发多个手机程序。优化系统提高10倍效率，开发各种辅助工具。

	职称
	职称名称
	数据库工程师
	获取时间
	2010.5

	
	职称名称
	
	获取时间
	

	
	职称名称
	
	获取时间
	

	职业资格
	职业资格名称
	
	获取时间
	

	
	职业资格名称
	
	获取时间
	

	其他资格
认证
	名称
	Oracle OCA
	获取时间
	2008.12

	
	名称
	信息网络安全专业技术人员证书
	获取时间
	2011.12

	擅长工作
	
	学历
	职称
	工作年限
	执业资格
	近三年主要成绩（参与、撰写、审核、是否落地）

	
	项目实施
	
	
	
	
	

	
	运维
	设备
	
	
	
	
	

	
	
	网络
	
	
	
	
	

	
	
	软件系统
	
	
	
	
	

	
	软件
开发
	数据库
平台
	本科
	数据库工程师
	8年
	
	调优太极大药房数据库，使得某关键部位性能提高十倍。

	
	
	软件平台
	本科
	
	8年
	
	开发一系列手机应用以及业务辅助程序

	
	信息安全
	
	
	
	
	

	
	采购
	
	
	
	
	

	
	库存管理
	
	
	
	
	

	
	部门管理
	
	
	
	
	

	
	文档写作
	
	
	
	
	

	
	沟通协调组织能力
	
	
	
	
	

	
	项目申报
	
	
	
	
	

	自我评价
	工作态度
	勤奋踏实、积极肯干、认同公司价值观，服从安排。

	
	工作能力
	动手能力强，能积极进入角色。能出色完成领导安排的各项任务。

	
	工作业绩
	优化太极大药房数据库，使其性能有了大幅度的提升。开发一系列手机程序，广受好评。开发一系列辅助系统，提高工作效率。

	
	执行能力
	优秀

	
	学习创新能力
	优秀

	
	适合从事管理工作还是技术工作
	技术工作
	具体的自我提升规划和计划
	继续加强技术研究，同事培养管理能力。

	什么样的方式更能够激励你的工作
	更多的挑战和机遇
良好的工资待遇
完善的培训体系


	现状
	问题
	原因
	解决方法

	
	
	1.公司较多重复性事务，较少时间用于创新和研究。
2.工资待遇较长时间未作调整

3.没有培训

	1.公司较多重复性事务
2.工资待遇较长时间未作调整

3.没有培训

	1.公司部分员工基本业务水平较弱，重复犯同样的错误。大部分时间用来处理此类问题。
2.未知

3.未知

	1. 提高公司员工业务水平，加强员工培训。
2. 完善考核体系，定期对信息员工资待遇进行调整。

3. 建立完整的信息员培训体系。

	对目前的信息工作有什么建议和意见，请说明原因（能具体落地的实施办法）
	1.加强信息员的培训，建立完善的培训体系，培养梯度人才。
2.逐步提高信息员福利待遇，建议与市场保持相同频率适时调整工资待遇。

	现状
	问题
	原因
	解决方法

	
	
	1.缺乏培训，也无完善的培训体系和梯度人才培养体系。
2.信息员工资较长时间未做调整。
	1.缺乏培训，也无完善的培训体系和梯度人才培养体系。

2.信息员工资较长时间未做调整。
	1.公司针对门店培训有完整的体系，但是对信息员的培训并无计划。
2.未知
	1.建立完整的培训体系，鼓励信息员多参与外部培训与专业资格认证，提高专业能力，同时对培训和认证设置专项资金予以报销。
2.完善考核体系，定期对信息员工资待遇进行调整。

	其他相关信息
	无。



