
附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	罗圣兰
	性 别
	女
	出生年月
	1995.08.21
	申请晋级日期
	2015.08.11

	进公司

时间
	2013.05.21
	现奖金

系数
	0.8
	拟调奖金系数
	0.9

	所在门店及岗位
	十二桥店，营业员
	现持技能职称证书
	1：药品购销证

2：医药信息技术证

	申请理由


	（个人月销售     3.5万       ，门店人均销售     3.4万      ，门店销售排名     5        ）

注：请查询6月26日——7月25日销售

                                          申请时间：   2015 年   8 月 11   日 

	店长

意见
	            同意系数调整到0.9                                 

签字：冯明会
（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	同意店长意见，该员工在工作中对店长安排的事物能按质按量完成，在销售上任需努力,加油。


	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	14


	32
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	店上价签打印的收集工作，各项表格的协助填写，邮件事物的处理，每次活动前的筹备，平时店上的日常卫生等。

	销售任务完成情况
	每月分配各项的任务基本上能完成。

	日常管理
	在日常工作中对于自己所负责的事情都能按质按量的完成，对于同事所提出的意见与建议都能虚心的接受并加以改正。



	活动执行情况


	对于公司片长店长所下发的活动都能积极的准备和努力的完成。

	客户服务工作
	对于每一位顾客我都做到细心，耐心，关心，争取让每一位顾客都受到实至如归的对待。



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2015.7.24
	50个裸卖品种联合用药，胰岛素，酯化c
	2时30分

	
	2015.6.26
	金牌品种培训，自然之宝部分品种
	2时30分

	
	2015.4.09
	金牌品种
	2时30分

	
	
	
	


	2．本人工作待改进之处

	1：在处理工作中的事情的时候总是喜欢犹犹豫豫
2：在销售药品给顾客的时候想法不坚定



	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	1：在专业知识上多加努力，争取让自己的知识和经验更加丰富。
2：在销售上多向老员工学习.请教，使自己在销售上更上一层楼。

	个人

发展

期望
	希望在以后有更多的机会锻炼和提升自己。



	4．对公司的建议与意见

	1：希望公司每次发布的文件和一些规章制度都能持之以恒，有一个结尾。2：希望公司再接到门店有需要处理问题的时候不要互相推脱，并希望能快速有效的解决。3：每次广场活动希望公司可以根据每个店的实际情况来制定活动方案（因为每个店所处的位置不一样客源情况不一样。                         谢谢。    
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