营运部发〔2015〕0153 号                   签发人： 李坚
关于新员工常见疾病第二期培训中途缺席的通报
营运部7月16日发【2015】0143号关于7月新员工常见疾病第二期培训的通知，通知7月21日下午14点新员工常见疾病培训。7月20日片区主管钱芳要求府城大道店新员工岳腊梅请假，问其原因：由于门店一名员工请假，店长21日有事要回家，故门店只有两人上班，新员工不能参加培训。培训科表示通知是培训前一周就发到门店，门店应对班次做好调整安排，新员工培训是关系到店员销售技能的培养，为保障销售提升而培养后备人才，当即未同意其请假。
21日下午培训到15:30时，府城大道新员工岳腊梅提出，门店只有一名员工上班，能不能提前请假离开。培训科立即同意其离开并要求立即回到门店。营运部知晓此事后，表示该门店有4名员工，1名促销，班次安排不会出现只有1人上班的情况。

让新员工尽快熟悉工作技能，减少缩短新员工的适合和磨合时间，并为新员工未来的工作提供方法、指明方向，为企业减少人员流失。为严肃培训纪律，经领导同意对府城大道店店长周红蓉对培训不重视，未安排好班次，对其进行20元罚款，在5个工作日内交到营运部熊晓燕处。片区主管钱芳对新员工培训不重视，未对其门店实际情况做了解，对其处以扣除片区主管管理分3分。
希各片区主管、各门店店长，对每一次培训充分重视，珍惜每一次培训对员工的重要性，为公司销售提升、为公司培养更多的销售人才，一起携手共同努力！
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