门店工作细则/（特殊）
每周二早上完成（门店工作细则/（每天）第一项工作后，即开始写门店要货计划，中药、成药铺货。必须在当天12点前完成，由当班人负责完成。（每周周会，店长安排主要责任人：轮换负责，负责人承担所有后果）

每周四来货后，立即清点货物，午饭轮换，尽早清理卖场。不要拖延等下一班人员清理。若货物较多，晚班人员签到后帮忙一起清理货物。清理完后早班方可下班。

公共区域卫生（备注：除开指定到人头区域）指定到人头，每周轮换。每周一中午交接班时间交接，如不合格可拒绝接受。负责人则需要重新打扫直到合格为止。如已经是下班时间，则需加班打扫干净才可下班。（每周负责人需要维护一周时间内公共区域卫生打扫及保持工作，期间罚款由当班负责人承担）

质管员每周二查看工作内容。提醒店员登记效期报表。

所有活动店长及活动负责人提前7天安排活动准备事项，并进行分工。准备工作必须在活动前一天完成，由当班人员负责，店长检查完成情况。如在准备工作中出现任何问题，该项目负责人需及时报告店长解决。
每月25日收账记账由当日晚班人员负责，如因没有执行而被公司罚款由当日晚班人员承担。

每月26日将缴款单寄回公司财务部，不能及时寄回的发邮件电子版缴款单到财务，并尽早将票据寄回财务部。（负责人：店长。如店长不在，由当天早班人员负责）

每周一周会对门店卫生进行检查，卫生最差者对所管辖区域立即进行打扫，已下班人员加班打扫，直至打扫干净方可下班。（检查人员每周轮换，如连续两周都是最差的一名罚款20元）

银行存款由早班人员下班后负责存（每天轮换）

每天到银行存款人员：负责清理门店零钱数量，零钱必须提前到银行换取，零钱换取由当天银行存款者负责。(如因负责人自身原因导致门店无零钱使用，则处罚负责人连续存款二周  备注：银行原因没有零钱不处罚)

公司重要邮件（如：退货，换货，下柜，公司编号文件需门店执行等）需要立即执行的由当班人员负责，因没有处理受到的处罚由当单人员承担。

月会议由店长整理资料及召开（如店长未在，由指定店长代理人召开），开会期间，每位营业员需根据门店情况至少提出一条门店销售提升办法。
每日各当班员工需清楚自身每日销售任务、完成情况、门店销售任务及完成情况，门店各项重点品种任务及完成情况
