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企业培训作为员工应享受权利的同时，也是员工应尽的义务。因为企业要发展，员工就必须学习提高。在企业中，学习安排也是工作任务，员工应服从和履行。

近段时间的培训会中，店长大会劳动纪律都能执行好，值得表扬。但员工培训会无故旷工和迟到现象较严重，经批评教育后，4月28日的员工培训会在劳动纪律上有较大的进步，只有个别员工仍然忽视劳动纪律。旷工和迟到现象还有发生，直接影响培训会的正常秩序，造成严重的负面影响。

为严肃处理，以儆效尤，经公司研究决定，一律按川太药连字【2011】35号文《四川太极大药房连锁有限公司营业部各门店劳动纪律管理制度》处理。

一、不请假，未参加培训：红星店李芳芳（实习生ID9633），按旷工处理，处罚50元，并全公司通报批评。
二、迟到的有：华阳南湖店  陈志华；观音桥店  肖梦影，按考勤迟到罚款10元（在五个工作日内交营运部熊晓燕处），并全公司通报批评。
希各门店员工引以为戒，严格遵守公司劳动纪律，端正态度，认真对待每一次培训。
特此通报

四川太极大药房运营部培训科

2015-4-29
主题词：  关于   通报   批评   通知 

四川太极大药房连锁有限公司     2015年4月29日印发   
打印：王胜军  核对：吴林栗             （共印2份）
