​​ 重庆桐君阁股份有限公司2014年党群工作目标责任书

（考核总分100分）
一、基础工作（30分）
（一）领导班子建设（10分）
1、坚持领导班子中心组学习制度，全年学习不少于3次，有学习记录。（此项4分，学习未达规定次数少1次扣1分，学习记录不完善扣2分。）
2、召开一次领导班子专题民主生活会，有会议纪录、有整改措施。（此项3分，无会议记录、无整改措施各扣 1分；未召开不得分）
3、领导班子作风民主、廉洁自律，无职务犯罪现象发生。（此项3分，班子成员有职务犯罪现象发生不得分）

（二）党组织自身建设（13分）
1、按太极委发[2013]1号文件，加强党费的收缴、管理和使用。（此项4分，党费未按时收缴、上交不得分）

2、运用“12371”党建信息平台，完成基层党组织及党员信息的补充、完善和校核；及时进行网上组织关系转接，每月信息报送至少1条、每月登陆平台至少1次。（此项6分，党员信息不完善扣2分，每月信息报送不达标扣1分、登陆次数不达标扣1分，累计扣分）

3、做好入党积极分子教育及新党员发展工作。（此项3分）

（三）群团组织自身建设（7分）
加强工会经费管理，按时足额计提工会经费，认真开展工会经费预决算管理。（此项7分，未及时足额计提扣4分、未开展预决算管理扣3分）
二、重点工作（50分）
1、牵头各基层党组织开展好党的群众路线教育实践活动。（此项10分，开展效果不好酌情扣分）

2、开展好党建宣传，在报送基层党组织的党建经验、活动开展情况的基础上，做好群众路线教育实践活动的宣传，报企业内刊、太极报、集团党委及集团工会等，全年工会信息报送2条以上。（此项10分，未报送信息不得分，报送质量不高酌情扣分）
3、根据太极委发[2013]57号文件，开展党支部自查、定级工作，加强对基层党支部的考核，定为“好”支部不少于60%，树立标杆党支部1个。（此项5分，未达到定级目标扣3分、无标杆党支部扣2分）
4、坚持老干部、退休职工及在岗职工住院、过世及节日慰问，做好职工困难帮扶和职工重大疾病医疗救助，及时更新困难职工档案。（此项15分，慰问制度不健全扣4分，困难职工档案不完善扣4分，未开展慰问帮扶扣4分）

5、开展好“先进班组”的初评及集团“先进班组”推荐评审工作，强化班组建设。（此项5分）

6、集团公司临时安排的相关工作。（此项5分）

三、特色工作（20分）

1、围绕群众路线教育实践活动，牵头各单位至少开展1项增效节费活动，积极报送经验交流材料。（此项14分，未开展不得分，效果不明显酌情扣分，未报送简报扣3分）。
2、支部、工会、团支部配合，全年开展至少两次职工参与面广、健康向上的文体活动。（此项6分，少一次扣3分）
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