	巡店项目
	员工期望/建议/原因
	门店当前情况

	工资（绩效）

方案:门店一致认为加班工资 太低
	希望公司能予以60元一天的加班费
	公司规定每周员工有一天休息，其实我们都是换班休息的，当我们休息的时候有人要上通班，当别人休息时我们必须要上通班

	品种情况：比如近段时间缺货较严重的有：舒利迭，奥亭，澳特斯 ，盐酸克拉霉素片，清火宝
	在公司采集了门店每周缺货表后要及时采购，并且给我们一个准确的时间何时能到达门店，我们也能让顾客心里有个数
	很多时候我们让顾客等，可是经常我们都不能给顾客一个确切的时间，顾客有种无何止等的感觉！

	客流/销售下滑：门店今年相比去年销售笔数下降750笔，其原因有以下几点：1.今年公司淘汰品种2.公司经营品种时不时也有断货的现象3.品种不全4.价格相对来说趋高
	应季品种能保证货源充足

希望公司能结合门店的具体情况，不要随意淘汰品种，就算要增加新品，也是在原有的经营目录上增加品种，而不是一味的淘汰。

价格偏高的品种能调低一点


	每次公司让我们调查品种价格，反馈信息，结果每次都是把价格调高

	公司各部门情况

(或门店急需解决的问题）：1每次来货时希望账和货能及时到门店上，2.每次活动的时候希望公司在一周前能把活动物资到位。。
	希望公司每次能把各项物资都能随货到门店
	很多时候 我们都要到中心店上去取东西，而且物资有时还需去两次才能拿到。
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